Inspirace a vytvareni socialni hodnoty v anglickém mésté Croydon

Soubor nastroju pro vytvareni socialni hodnot

10. PRIPADOVA STUDIE: Londynska méstska éast Islington stavi $koly pro budoucnost

Tato pripadova studie je prikladem toho, jak Rada méstské casti Islingon vyuzila Soutézni dialog. Jeho prostrednictvim zaclenila
pozadavky na mistni socialni hodnoty, které definovali sami dodavatelé projektu Budovani $kol pro budoucnost, do nabidkového fizeni,
aniz by musela navysit stavajici rozpocet.

Souvislosti

Program londynské méstské ¢asti Islington
s nazvem Budovani Skol pro budoucnost (BSF),
provadény v ramci narodniho programu stejného
nazvu, byl projektem o rozpoc¢tu 140 miliond liber.
Jeho cilem bylo pFfebudovat osm mistnich
stfednich Skol, 3kolu pro zaky se zvlastnimi
potfebami a pfechodné Skolni zafizeni pro zaky,
ktefi se nemohou zapojit do bézné Skolni
dochazky, na prvotfidni prostfedi pro vyuku.
Méstska cast Islington méla velky zajem o vyuziti
programu BSF, jelkoz si byla védoma
potencialniho pozitivniho dopadu na vzdélavaci
program, ktery nabizi, i souvisejiciho obecného
prospéchu pro mistni komunitu.
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» Jak byla zajiSténa socialni hodnota
Nabidkové Fizeni

Véstnik veiejnych
a predbézny vybér

zakdzek (OJEU)

Oznameni pro Véstnik vefejnych zakazek
(OJEU) bylo formulovano velice obecné,
scilem pokryt fadu aktivit. Potencialni
uchazedi predlozili Pfedbézny dotaznik tykajici
se kvalifikaci, ktery byl posouzen na zakladé
jejich  ekonomické a finan¢ni situace
i nabizenych schopnosti; zvlastni daraz byl
kladen na zkuSenosti s partnerstvim.

Soutézni dialog

Uchazedi, ktefi prosli predbéznym vybérem,
byli pozvani k soutéznimu dialogu. Jeho
soucasti byla diskuse o navrhovanych
feSenich  pfedloZzenym  organim  mistni
samospravy a o pozadavcich Skol tykajicich se
vSech aspektli programu BSF.

Uchazedi méli v ramci SoutéZniho dialogu
pfedstavit potencialni socialni vyhody, které by
dle jejich nazoru nejlépe vyhovovaly danému
projektu ipotfebam a pozadavkim organt
mistni samospravy. Tyto socialni vyhody
nebyly pfedem specifikovany, avdak v Casti

D ,Ostatni“ byl prostor pro jejich uvedeni.
Uchazedi z jednotlivych sektor(i tak navrhovali

feSeni pro maximalni socialni prospéch, aby si
zajistili  konkurenéni vyhodu pied ostatnimi
soupeficimi uchazeci.

Zakazka

Poté, co se uchazedi dohodli na tom, které
socialni vyhody by byly nejlepsi, staly se tyto
soucasti Casového harmonogramu 14 Dohody
o projektu. Dohoda o projektu byla vysledkem
opakované spoluprace se zastupci
soukromého sektoru a dodavateli.

Naklady na vesSkera potfebna Skoleni méla
hradit spole¢nost Balfour Beatty Construction,
jakoZto hlavni dodavatel, spolu se svym
dodavatelskym fetézcem.

Provadéni a kontrola

VSichni vedouci pracovnici stavebniho tymu,
od obchodnich manazer a manazeri
stavenist po vedouci inzenyrskych projektu, se
zavazali k naplfiovani pozadavku na socialni
prospéch abyli vtomto sméru aktivné
zapojeni.

» Jaké socialni hodnoty bylo dosazeno?

V réamci stavebnich praci byl uchaze&
povinen splnit nasledujici poZzadavky:

* 50 nekvalifikovanych pracovnikl roéné musi
proskolenim ziskat stavebni dovednosti. 50

% znich musi byt dfive nezaméstnani
obyvatelé méstské c&asti Islington nebo
pfilehlych méstskych Casti

« pro Skoly ve Fazi 1, jez Fidi projekt
s nazvem ,Stavebni prace LBI*, a které
budou dokon&eny do konce Faze 3, je tfeba
poskytnout 28 Zzakl, ktefi jsou pfipraveni
zUcastnit se uénovského vzdélavani

* v pribéhu projektu, az do konce Faze 3,
musi 600 nekvalifikovanych pracovniku
ro¢né ziskat pfistup ke Skoleni v oblasti
stavebnich praci

* 15 zkuSenych pracovnikd roéné musi
ziskat narodni profesni kvalifikaci NVQ
3

» 500 a vice kvalifikovanych pracovnikd musi
v pribéhu projektu ziskat dalSi kvalifikaci
(pfiblizné 120 pracovnikd ro¢né béhem
5 let)

V ramci stavebnich sluzeb byla vyZadovana:

+ UcCast celkem 20 uénd, ktefi se vzdélavaji
v odbornych femeslech, béhem dotéenych
t¥i fazi projektu



