Sirsi spoleéenské zajmy:

Pozadavek zadavatele
na zameéstnavani osob
znevyhodnénych na trhu

prace (jmenovité absolvent).

Hodnoceni:

Aspekty odpovédného
zadavani nebyly zohlednény
v hodnoceni, byly ale zohled-
nény jako zvlastni podminka
plnéni ve smyslu § 44 odst.
10 zvz.

Pocéet uchazedéu:

10 (z toho 1 vyloucen)

Predpokladana hodnota VZ:

28.000.000,- K& bez DPH

Nabidkova cena vybraného
uchazece:

18.497.143 K¢ bez DPH
Pravni predpis:
Zakon ¢. 137/2006 Sb.,

o verfejnych zakazkach,
ve znéni pozdéjsich predpist
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Far Operacni program Zaméstnanost SV
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Kadan, Studentské namesti

Zadavatel:

MESTO KADAN

Nazev VZ:

KADAN, STUDENTSKE NAMESTi

STRATEGICKY PRISTUP ZADAVATELE
K ODPOVEDNEMU VEREJNEMU ZADAVANI

Mésto Kadar se nachazi v Usteckém kraji. Z hlediska tzemniho &lenéni
statu spada do uzemi okresu Chomutov. Mira nezaméstnanosti v oblasti je
dlouhodobé nadpriimérna a Ustecky kraj vykazuje ve srovnani s dal$imi
Uzemnimi samospravnymi celky tradicné nejméné povzbudivé statistiky.
Nezaméstnanost je tedy problém, s nimZz se odpovédné osoby potykaji
bézné bez ohledu na to, zda je mira nezaméstnanosti na zbylém uzemi
statu relativné nizka (jako je tomu v sou€asnosti) nebo vysoka. Nezameést-
nanost se pfitom nedotyka viech osob stejnou mérou. Nékteré skupiny jsou
na trhu prace znevyhodnény z diivodu pohlavi, etnicity, véku apod. resort
socialnich véci jim tedy vénuje zvySenou pozornost a pé&ci.

Operaéni program Zaméstnanost oznacuje za skupinu znevyhodnénou na
trhu prace mj. i skupinu ,absolventi“ nebo ,mladi do 25 let‘. Mladi lidé po
skonc&eni pfipravy k vykonu povolani téZko hledaji praci (napfiklad s ohle-
dem na absenci zkuSenosti). Nezaméstnanost ma pfitom v dané skupiné
celou fadu negativnich dopadi. Pokud mladi lidé nenajdou pracovni
uplatnéni v misté, kde Ziji, mohou snadno odejit za praci a pfispét tak ke
starnuti populace domovského regionu. Kromé nenabyti praktickych
zku$enosti v konkrétnim oboru ¢innosti nezaméstnanym absolventim
hrozi, Ze si v samotnych po¢atcich ekonomicky aktivni faze Zivota neosvoji
zakladni pracovnépravni rutinu.

Mésto Kadari ve spolupraci s Agenturou pro socialni zaclefiovani zpracova-
lo vlastni Strategii socialniho zaclefiovani Kadan pro roky 2015-2018.
V rédmci priority 2.3 ,nabidnout dlouhodobé nezaméstnanym uplatnéni na
legalnim trhu prace“byly definovany mj. tyto dva specifické cile:
e cil 2.3.1.1 ,,0d 1.1.2015 je zadavani verejnych zakazek s pod-
minkou 10% ve smérnici mésta“a
« ¢il2.3.2.4,12 osob (dlouhodobé nezaméstnanych + absolven-
tu) je roéné zaméstnano prostrednictvim VZ mésta s podmin-
kou 10%*.

S ohledem na cile definované Strategickym planem Mésto Kadan prosadilo
pfislusny text rovnéz do fidiciho dokumentu pro verejné zakazky, jmenovité
do Pravidel pro zadavani vefejnych zakazek malého rozsahu méstem
Kadan. Dle jejich €l. V odst. 3) zadavaci dokumentace pro stavebni
zakazky budou obsahovat text: ,,zadavatel pozaduje, aby alesporn 10%
z celkového poctu pracovnikt dodavatele, minimalné jeden, ktefi se



SOCIALNE ODPOVEDNE VEREJNE ZADAVANI PRIKLADY DOBRE PRAXE

budou podilet na plnéni zakazky, pfijme dodavatel do pracovniho poméru ¢i s nimi uzavie dohodu o pracich
konanych mimo pracovni pomér. Jedna se o pracovniky z rfad socialni oblasti a oblasti zaméstnanosti, napr.
absolventy s$kol.“. Podminky pfitom maji byt upfesnovany v zadavaci dokumentaci.

PRIKLAD DOBRE PRAXE (ZARi 2015)

Jednou ze zakazek, kde Mésto Kadan koncept odpovédného zadavani uzilo, se stala vefejna zakazka ,,Kadan,
Studentské namésti“, vyhlasena v mésici zafi 2015 jako zakazka podlimitni na stavebni prace s pfedpokladanou
hodnotou presahujici 28 mil. KE bez DPH. V této zakazce zadavatel podpofil zaméstnavani absolventut skol, kdyz
podle ust. § 44 odst. 10 ZVZ stanovil podminku, aby alespori nejméné 10 % z celkového poctu pracovnikd — minimalné
v3ak jeden, ktefi se budou podilet na plnéni shora uvedené verejné zakazky - pochazelo z fad nezaméstnanych
absolventu $kol. (Pozn.: tj. absolvent $koly do dvou let od ukondeni pfipravy na povolani, ktery je evidovani UP a jehoz
evidence je ukoncena pro Ucely vzniku rozhodného pracovnépravniho vztahu).

Povinnou soucasti nabidky bylo ¢estné prohlaseni dodavatele o plnéni podminek zadavatele (tj. na zaméstnani osob
z fad nezaméstnanych absolventl $kol). Vzor tohoto prohlaseni byl pfilohou zadavaci dokumentace. Nedodani tohoto
prohlaseni, by vedlo ,k nasledkim dle § 82 odst. 4 ZVZ* a zadavatel pak byl v disledku neposkytnuti soucinnosti
vitézného uchazece opravnén uzavfit ,smlouvu s uchazecem, ktery se umistil jako druhy v poradi*.

Pozadavek zadavatele byl také reflektovan ve Smlouvé o dilo. Smlouva pamatovala kromé jiného i na pfipad predcas-
ného skonceni spoluprace dodavatele s prislusnikem cilové znevyhodnéné skupiny v priibéhu plnéni smlouvy.

,»Uchazecé je povinen v pfipadé ukonceni pracovnépravniho vztahu ve smyslu shora prijatého pracovnika pred
skoncéenim plnéni zakazky (dila) bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji véak do tfi dnu, prijmout nového pracov-
nika z fad uvedenych osob.“

Stejnou podminku Mé&sto Kadari uplatnilo i v zakazce Kadari — rekonstrukce ulice Jana Svermy v &ervnu roku 2016.

Projekt Podpora implementace a rozvoje socialné odpovédného vefejného zadavani je spolufinancovan Evropskou unii.
Registracni Cislo projektu je CZ.03.3.60/0.0/0.0/15_018/0000732.
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