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Priklady skérovacich matic, otazek pro u€astniky

zadavaciho rizeni, pokynt pro hodnotitele

(Velka Britanie)

Priklad 1

HS2 Ltd (v plném vlastnictvi Ministerstva
dopravy): nabidkové fizeni pro smlouvy na
rostlinny material

Bodové

ohodnoceni
Skérovaci matice (%)
Nebyla odevzdana zadna odpovéd, nebo odevzdana odpovéd vzbudila v jednom Hlavni obavy
nebo nékolika ohledech obavy; odpovéd je celkove pro spole¢nost HS2 0
nepfijatelna
Odpoved vzbuzuje urcité obavy a/nebo dostateéné nefesi jeden nebo nékolik Obavy
faktorll v pfisluSnych Pokynech pro hodnoceni tykajicich se doté¢ené otazky ITT; 10

a/nebo odpovéd celkové u spoleénosti HS2 vzbuzuje velice nizkou davéru v
uspésné provedeni

Odpoved vzbuzuje menSi obavy a/nebo dostate¢né nefesi jeden nebo nékolik
faktort v pfislusnych Pokynech pro hodnoceni tykajicich se dotéené otazky ITT;
a/nebo odpovéd celkové u spoleénosti HS2 vzbuzuje nizkou davéru v Uspésné
provedeni

Mensi obavy
25

Odpoved vzbuzuje nékteré mensi obavy, avSak celkové fesSi veskeré faktory v

Mirna daveéra

provedeni

pfislusnych Pokynech pro hodnoceni dotcené otazky ITT; a/nebo odpovéd celkové 55
spole¢nosti HS2 poskytuje mirnou divéru v Uspésné provedeni

Odpoveéd vzbuzuje pouze nékolik malo menSich obav, ale jinak dobfe feSi veskeré Dobra mira
ostatni faktory v pfisluSnych Pokynech pro hodnoceni dotéené otazky ITT; a/nebo davéry
odpoveéd celkové spole¢nosti HS2 poskytuje dobrou miru davéry v Uspésné 75

Odpovéd nevzbuzuje obavy a velice dobfe FeSi veskeré faktory v pfislusnych
Pokynech pro hodnoceni dotéené otazky ITT; a/nebo odpovéd celkové spole¢nosti

Velice dobra
mira davéry

HS2 poskytuje velice dobrou miru divéry v Gspésné provedeni 90
Odpovéd nevzbuzuje obavy a vynikajicim a stabilnim zplsobem fesi veskeré Vysoka mira
faktory v pfislusnych Pokynech pro hodnoceni dotéené otazky ITT; a celkové davéry
odpoveéd spoleénosti HS2 poskytuje vysokou miru duveéry v ispésSné provedeni 100
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Otazka

Vaha
(%)

Pokyny - Hodnotitelé by méli v odpovédich oéekavat
nasledujici informace:

Zivotni prostiedi

budete identifikovat a fidit aktualizaci
Skoleni na téma zdravi a
bezpec&nosti, prokazovat kde se v
minulosti uskutecnila, a kde probéhl
audit tohoto procesu.

Nahrajte prosim dokument v
maximalnim rozsahu 4 A4 s nazvem
souboru "G001_H&S Training".

Popiste, jak vaSe organizace zajisti, 5 | Soucdasti odpovédi by mélo byt nasleduijici:
Ze spliujete poZadavky v oblasti - Jakym zpUsobem budou postupy Uchazecll v souladu s
fizeni dodavek produkt(l s ohledem normou I1SO 14001;
na zivotni prostiedi, jak je uvedeno v - Vysvétleni, jakym zplsobem budete neustale zlepSovat své
Oblasti zivotniho prostfedi a postupy v souladu se systémem Fizeni UchazecCe s ohledem
udrzitelnosti. na zivotni prostfedi;
- Informace o tom, jakym zplsobem bude Uchazec¢
Nahrajte prosim dokument v podporovat spoleénost HS2, aby zajistil, Zze vSichni
maximalnim rozsahu 4 A4 s nazvem subdodavatelé jednaji v souladu se systém fizeni s ohledem
souboru "EO01_Environment". na zivotni prostfedi, ktery praktikuje Dodavatel;
- Ddkaz o tom, kde byl navrhovany &i podobny pfistup ¢&i
metody uvedené v odpovédi efektivné pouzit pfi jiném
projektu, aby spole¢nost HS2 mohla ziskat davéru, ze
provedeni navrhl bude Uspésné; a
- Jakékoliv dalsi informace, které Uchazec¢ povazuje za
vyznamné pro vybudovani divéry spole¢nosti HS2, pokud jde
o jeho Fizeni v oblasti Zivotniho prostfedi — monitorovani a
podavani zprav v souladu s normou ISO 14001.
Zdravi a bezpeénost
Popiste prosim, jakym zpusobem 5

Soucésti odpovédi by mélo byt nasledujici:

- Prokazat, jak je Skoleni v oblasti zdravi a bezpe&nosti
vhodné s ohledem na rizika souvisejici s ukoly, které maji byt
splnény, a se vSemi latkami, jez maji byt pouzity, za souasné
podpory vynikajiciho zdravi a bezpe&nosti;

- PFijata opatfeni, ktera prokazuji, Ze se jednotlivym osobam
dostane vhodné urovné Skoleni, ktera bude odpovidat jejich
zdravotnim a bezpe&nostnim potfebam;

- Informace o tom, Ze existuje povédomi o mezerach v
kompetencich, a dotéené nedostatky jsou Fizeny; existuji
dikazy o Fizeni dot€enych nedostatk(l a tam, kde je to mozné,
i dikazy o provedeném auditu tohoto procesu;

- Dlkaz o tom, kde byl navrhovany ¢i podobny pfistup i
metody uvedené v odpovédi efektivné pouzit pfi jiném
projektu, aby spoleénost HS2 mohla ziskat davéru, ze
provedeni navrhl bude Uspésné; a

- Jakékoliv dalsi informace o tom, Zze Uchaze€ zvazuje dalSi
kroky, by pfispély k diivéfe spole¢nosti HS2 v pfekladana
prohlaSeni o pouZitych metodach.
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Rovnost, rozmanitost a zaclenéni
(EDI) a dovednosti, zaméstnanost
and vzdélavani (SEE)

WD IMRLINE WILPF ALY

Jakym zplsobem zajistite, aby vase
organizace plnila pozadavky EDI,
které spoleénost HS2 nastavila v
ITT?

Nahrajte prosim dokument v
maximalnim rozsahu 4 A4 s nazvem
souboru "HOO1_EDI_Approach”.

Soucésti odpovédi by mélo byt nasledujici:

- Jakym zplisobem bude Uchaze¢ sdélovat/Sifit svou politiku v
oblasti EDI v ramci své organizace a smérem ke vSem
subdodavatelim;

- Kinformovani o dosazeni zménach pouzijte udaje z
monitoringu rozmanitosti, ty vam rovnéz pomohou fesit
jakékoliv nedostate¢né zastoupeni jednotlivych skupin v ramci
celkové pracovni sily;

- jakym zpUsobem zaijistite, Ze pozadavky EDI, které
spole¢nost HS2 nastavila v ITT, jsou v ramci vaseho
dodavatelského fetézce plnény?

- Zajistéte lepsi pfistup k zaméstnani a pfilezitostem k
subdodavkam pro mistni obyvatele, véetné rlznych skupin,
které se mezi nimi vyskytuji, nezaméstnanym a lidem, ktefi
jsou v soucasné dobé malo zastoupeni v pracovni sile
spole€nosti a snizte nepomeér pfitomny v procesu naboru
zaméstnancu ve prospéch chranénych skupin;

- Zajistéte porozuméni Zakonu o rovnosti z roku 2010 (vCetné
povinnosti tykajicich se rovnosti ve vefejného sektoru), anebo
podobné platné legislativé a pfFikladu dobré praxe v oblasti
EDI, které se uskute€nil v ramci vasi organizace i mezi jejimi
subdodavateli;

- Zajistéte soulad s politikou EDI spole¢nosti HS2 a jeji
prosazovani v ramci jejich organizace a jakychkoli dalSich
subdodavatelu;

- Popiste jakym zplsobem budete monitorovat provadéni
vySe uvedeného, podavat zpravy o této Cinnosti a prokazovat
priibézné zlepSovani situace ve vasi organizaci;

- ProkaZzte kde jinde byly navrhované &i jim podobné
pristupy/metody, které jste v odpovédi uvedli, uspésné
pouZity; a uvedte

- Jakékoliv dalSi informace, které Uchaze& povaZuje za
odlisné &i vyznamné pro to, aby spole¢nost HS2 méla divéru
k pfedkladanému navrhu.

Uchazedi jsou povinni uvézt, jakym
zplUsobem navrhuji maximalizovat
své vysledky v oblasti Dovednosti,
zaméstnanosti a vzdélavani (SEE)
prostfednictvim pInéni v ramci této
Smlouvy v souladu se srovnavacimi
urovnémi (benchmark), které jsou
uvedeny v dokumentu Svazku 2
nazvem "Pfiloha B — Dovednosti,
zaméstnanost a vzdélavani".

Nahrajte prosim dokument v
maximalnim rozsahu 4 A4 s nazvem
souboru "H002_SEE".

Soucasti odpovédi by mélo byt nasleduijici:

- Podrobné Clenéni aktivity SEE Soucasti by mél byt nastin
navrhovaného slozeni a objemu aktivit v oblasti SEE, diky
kterym bude dosazeno pozadovanych vysledku.

- Prohlaseni o metodé pro oblast SEE Soucasti by mél byt
implementacni plan Uchazece pro planované vysledky v
oblasti SEE:

- Poskytnuti mist u€¢fiovského vzdélavani;

- Poskytnuti mist pro pracovni staze;

- Zapojeni skol;

- Podpora ziskani profesniho statusu;

- Poskytnéte specifické dlikazy, které by ilustrovaly jak byl
navrhovany &i jemu podobny pfistup/metody uvedené v
odpovédi uspésné pouzit pfi jiném projektu, aby spole¢nost
HS2 mohla ziskat davéru, Ze provedeni navrht bude
Uspésné; a

- Jakékoliv dal$i informace, které Uchazec¢ povazuje za
vyznamneé pro to, aby spole¢nost HS2 méla davéru k
predkladanému navrhu.
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Obecny pristup k pInéni

M7\ SOCIALNE ODPOVEDNE
1 N . ME 7 A WA

Popiste prosim pfistup vasi
spole¢nosti ke spolupraci, zejména
jakym zplUsobem byste béhem trvani
Smlouvy budovali pozitivni pracovni
vztahy se spole€nosti HS2, a jejimi
subdodavateli, ktefi maji na starosti
pfipravné prace na stavenisti a
provedeni hlavnich stavebnich praci,
jakoZz i se vdemi zuCastnénymi
stranami.

Nahrajte prosim dokument v

maximalnim rozsahu 4 A4 s nazvem
souboru "JO06_Collaboration”.

Soucasti odpovédi by mélo byt nasleduijici:

- Kli¢ovi pracovnici a informace o tom, jakym zplisobem
budou podporovat pracovni prostfedi zaloZzené na spolupraci
- Jakym zplisobem bude probihat komunikace a jaké
zdznamy o ni se povedou napfi¢ jednotlivymi rozhranimi
smlouvy;

- Jakym zplisobem a kde Ize hledat zlepSeni prostfednictvim
spoluprace

- Jakym zpUsobem by byla zajisténa efektivni vyména
informaci a fizeni zmén;

- Dlikaz o tom, kde byl navrhovany ¢i podobny pfistup i
metody uvedené v odpovédi efektivné pouzit pfi jiném
projektu, aby spole¢nost HS2 mohla ziskat davéru, ze
provedeni navrhl bude uspésné; a

- Jakékoliv dal$i informace které Uchaze¢ povazuje za
vyznamne pro to, aby spole¢nost HS2 méla k prfedkladanému
navrhu duvéru.

Nastirite strategii, proces a systémy
pro fizeni bezpe¢né a efektivni
dodavky zbozi na misto v souladu s
postupy spole¢nosti HS2 a programy
dalSich stran, v€etné subdodavateld
spole¢nosti HS2 pro pfipravné prace
na stavenisti a provedeni hlavnich
stavebnich praci.

Nahrajte prosim dokument v
maximalnim rozsahu 4 A4 s nazvem
souboru "JO07_Transport'

Soucésti odpovédi by mélo byt nasledujici:

- Navrzena feSeni pro efektivni organizaci dodavek;

- Plan jakosti vozového parku, napf. norma FORS (Freight
Operator Recognition Scheme), nebo norma Van Excellence
pro vozidla, jejichz vaha nepfesahuje 3.5 t, nebo podobna
norma;

- Bezpec€nostni normy pro ohrozené uzivatele komunikaci a
fidi€e vozidel, napf. CLOCS (Construction Logistics Cycle
Safety), nebo podobné normy;

- Komunikaéni strategie a procesy, jejichz cilem je informovat
EWC a MWCC o pfisluSsnych metodach nakladani,
skladovani, umisténi a péce o produkty po jejich dodani a kdy
k jednotlivym Ukonim dojede, napf. jednorazové skoleni,
neformalni schlizka o bezpecnosti, atd.

- Komunikaéni a pohotovostni plan pro pfipad problému v
oblasti logistiky;

- Ddkaz o tom, kde byl navrhovany &i podobny pfistup Ci
metody uvedené v odpovédi efektivné pouZit pfi jiném
projektu, aby spoleénost HS2 mohla ziskat dtvéru, ze
provedeni navrhl bude Uspésné; a

- Jakékoliv dalSi informace, které Uchaze& povaZuje za
vyznamné pro to, aby pfispély k dlivéfe spole€nosti HS2.
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Priklad 2

Organizace Scape jménem verejného
subjektu: vyzva k podavani nabidek

Bodové
ohodnoceni
Skérovaci matice (/10)
Nesplriuje pozadavky. Nesplriuje a/nebo nejsou k dispozici dostateéné informace | Neprijatelné 0
k tomu, aby bylo mozné prokazat, Ze Dodavatel disponuje schopnostmi,
porozuménim, zkuSenostmi, dovednostmi, zdroji a kvalitou nezbytnymi pro
poskytovani sluzeb. Odpovéd se opira o malé mnozstvi dikazl, nebo diikazy
nejsou vubec k dispozici. Neodpovida na otazku.

Nespliiuje poZzadavek a obsahuje vyznamné vyhrady. Hodnotitel ma vyznamné Vazné vyhrady
vyhrady, pokud jde o pfislusné schopnosti Dodavatele, jeho porozumeéni, 2
zkusenosti, dovednosti, zdroje a opatfeni v oblasti kvality. Odpovéd se opira o
malé mnozstvi diikazu, nebo dikazy nejsou viibec k dispozici.

Nespliiuje pozadavky v celém rozsahu. Hodnotitel ma mensi vyhrady. Hodnotitel | MenSi vyhrady
ma menSi vyhrady, pokud jde o pfisluSné schopnosti Dodavatele, jeho 5
porozumeéni, zkusenosti, dovednosti, zdroje a opatfeni v oblasti kvality. Odpoved
se opira o omezené mnozstvi dikazu.

Spliuje pozadavky. Dodavatel prokazuje prislusné schopnosti, porozuméni, Dobré 7
zkusenosti, dovednosti, dostupné zdroje a zavedena opatfeni v oblasti kvality,
které jsou pro poskytovani sluzeb nezbytné. Odpovéd se opira o dikazy.

Splfiuje a prekracuje pozadavky a uvadi dodate¢né prinosy. Nadpriimérné Vynikajici 10
prokazani pfisluSnych schopnosti Dodavatele, jakoz i jeho porozuméni,
zkusenosti, dovednosti zdroje a opatfeni v oblasti kvality, které jsou k
poskytovani sluzeb nezbytné. Odpovéd se opira o diikazy a uvadi faktory, které
nabizeji potencialni pfidanou hodnotu.
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Otazka Vaha |Pokyny - Hodnotitelé by méli v odpovédich
(%) | o€ekavat nasledujici informace:
Socialni, ekonomicka a 10

environmentalni udrzitelnost

Uchazec je povinen spolupracovat s
organizaci Scape a vefejnymi subjekty
za vyuziti daného ramce a provadét
prace a poskytovat sluzby zpisobem,
ktery bude mistni komunity pretvaret
skuteénym a udrzitelnym zpUsobem.
Uchazeci jsou povinni vyplnit Plan
zameéstnanosti a dovednosti, jakoz i
Prohlaseni o zpusobu prace, jak je
uvedeno v pfiloze 1. (Bodové
hodnoceni této otazky bude vazeno
faktorem 1,5.)

Uchazedi se musi zavazat k poskytovani socidlnich a
ekonomickych vyhod pro mistni komunity.

Soucasti navrhtd musi byt popis jejich pfistupu k
vytvareni pozitivnich ekonomickych a socialnich
vysledkl prostfednictvim pfilezitosti k zaméstnani a
odborné pfipravy, které budou soucasti jejich pInéni,
nebo pfipadné navrhu a plnéni jednotlivych
ramcovych projektl ¢i obecného Fizeni celého ramce.
Uvedte prosim nasledujici typy ¢innosti:

« Cileni prilezitosti a naboru na osoby, které jsou
nezameéstnané a pravé se neucastni zadného
vzdélavaciho programu ¢i odborné pfipravy;

* Vytvafeni mist pro u¢fiovské vzdélavani a dalsi
odbornou pfipravu;

+ Cileni na prilezitosti a nabor osob, které jsou
soucasti typickych znevyhodnénych kategorii, napf.
dlouhodobé nezaméstnanych, osob se zaznamem v
rejstfiku trestl, osob se zdravotnim postizenim;

* Spoluprace s vasimi dodavateli/subdodavateli na
dalSim cileném naboru a pfilezitostech odborné
pfipravy v ramci dodavatelského fetézce.

Pozadavkem tohoto Ramce je postup
souladu s vladnim pokynem o
Spravedlivych uhradach; jaké kroky
podniknete smérem k tomu, aby
jednotlivé ¢lanky vaseho
dodavatelského fetézce (Uroven 1, 2,
atd. i jejich pfislusni subdodavatelé)
provadeéli Uhradu za poskytnuté zbozi a
sluzby v souladu s dotéenym pokynem?
Jaké prekazky v tomto ohledu
predvidate a jakym zplUsobem je
planujete pfekonat?

Nastirite vas zavazek a jakym zpUsobem budete
dodrzovat dotéeny pokyn tykajici se spravedlivého
finanéniho ohodnoceni v ramci vaseho
dodavatelského fetézce.

Vefejny sektor je pod silicim tlakem
poskytovat Socialni hodnotu a
dokazovat finan¢ni prospéch. V ramci
Planu &. 6 Ramcové dohody jsou
stanoveny Ukazatele vykonnosti, které
souviseji se Socialni hodnotou (vydaje
v mistni komunité a zaméstnanost).
Jakym zpUsobem budete méfit a
podavat zpravy o socialnim dopadu
vaseho plnéni jednotlivych Zakazek a
napfi¢ celym Ramcem?

Prokazte prosim, k jakym konkrétnim krokdm Socialni
agendy se zavaZete a jakou metodologii k jejich
implementaci zvolite, s cilem poskytovat pribéznou
socialni hodnotu pfi pInéni jednotlivych Zakazek.
Soucasti vasi odpovédi by mél byt popis, jak do pInéni
zacClenite zpétnou vazbu od koncovych uzivatelt &i
analyzu jejich pocitll v souladu s pokyny EU GECES.
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Popiste vas pristup zajisténi
environmentalni udrzitelnosti pfi plnéni,
nebo pfipadné pfi navrhu a plnéni,
ramcovych projektd a pfi obecném
fizeni celkového ramce, s ohledem na
nasledujici kliCovou problematiku:

* Monitorovani a snizeni emisi CO2

* V ramci odpadového hospodafstvi
vyuzivat recyklaci, opétovné pouziti, a
snizeni objemu odpadu putujiciho na
skladky.

» ZvySovani pouziti
udrzitelnych/obnovitelnych materialu.

£\ SOCIALNE
u N VER
w "'I\' "ff'l

Odpoveéd na kazdé z téchto environmentalnich témat
by méla obsahovat vysvétleni technologii a
metodologie, které mate v imyslu pouzivat. (14001)

V soucCasné dobé se vénuje zvySena
pozornost uhliku, vzniklému pfi pfipravé
materiald, jejich pfepravé a stavbé
budov (Embodied Carbon). Vysvétlete
jak tomuto tématu rozumite a jaké
zku$enosti s nim vase organizace ma.

Poskytnéte podrobnosti o tom, jakym zpUsobem byste
odborné znalosti této tématiky prosazovali na urovni
projektu a ramce.

Spoluprace a partnerstvi — zptasob
cinnosti

22

Poskytnéte podrobny ramec pro
ZpUsob vasi ¢innosti Uchaze¢ by mél
popsat, jakym zpusobem by
koordinoval a komunikoval s klienty a
zakazniky, tak, aby zajistil jejich
spokojenost.

Soucasti vaseho Zplsobu ¢innosti by méla byt
mobilizace, priibézné fizeni, dodavka zakazek a
spoluprace s urady, organizaci Scape a ostatnimi
partnery ramce organizace Scape, a to na vnitrostatni,
regionalni a mikroregionalni urovni, a dokument by
mél odrazet pozadavky Ramce, v&etné jeho rozvoje a
prokazat, jak bude dosazeno poskytovaného
ramcoveého pInéni, v€etné konkrétniho benchmarkingu
a vycisleni nakladd.
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Priklad 3

Organizace Scape jménem verejného
subjektu: predkvalifika€ni dotaznik

Bodové
ohodnoceni
Skérovaci matice (/10)
Nesplriuje pozadavky. Nesplfiuje pozadavky a/nebo neposkytuje dostatecné Neprijatelné 0

informace, na zakladé kterych by bylo mozné prokazat, ze

Dodavatel ma schopnosti, porozuméni, zkuSenosti, dovednosti, zdroje a
opatreni v oblasti kvality, ktera jsou pro poskytovani sluzeb nezbytna. Odpovéd
se opira o malé mnozstvi dikazll, nebo dikazy nejsou viibec k dispozici..
Neodpovida na otazku.

Nesplriuje pozadavek a obsahuje vyznamné vyhrady. Hodnotitel ma vyznamné | Vazné vyhrady
vyhrady, pokud jde o pfislusné schopnosti Dodavatele, jeho porozumeéni, 2
zku$enosti, dovednosti, zdroje a opatfeni v oblasti kvality. Odpovéd se opira o
malé mnozstvi dikazud, nebo dikazy nejsou vibec k dispozici.

Nespliuje pozadavky v celém rozsahu. Hodnotitel ma mensi vyhrady. Mensi vyhrady 5
Hodnotitel ma mensi vyhrady, pokud jde o pfislusné schopnosti Dodavatele,
jeho porozuméni, zkuSenosti, dovednosti, zdroje a opatfeni v oblasti kvality.
Odpoveéd se opira o malé mnozstvi dikaz nebo diikazy nejsou vibec k
dispozici.

t. Dodavatel prokazuje pfislusné schopnosti, porozuméni, zkusenosti, Prijatelna 7
dovednosti, zdroje a opatfeni v oblasti kvality, které jsou pro poskytovani sluzeb
nezbytné. Odpovéd se opira o dukazy..

Splfiuje pozadavky a pfinasi dalSi vyhody mensSiho rozsahu. Nadprimérné Dobré 10
prokazani pfislusnych schopnosti Dodavatele, jakozZ i jeho porozuméni,
zkusenosti, dovednosti zdroje a opatfeni v oblasti kvality, které jsou k
poskytovani sluzeb nezbytné..

Odpovéd se opira o dukazy a uvadi faktory, které nabizeji potencialni pfidanou
hodnotu.

8
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S

Otazka Pokyny - Hodnotitelé by méli v Bodové ohodnoceni
odpovédich ocekavat nasledujici otazky
informace:

Politika zdravi a bezpecnosti a 5

schopnost zdravi a bezpeénost
zajistit

Poskytnéte kopii vasi politiky pro
Zdravi a bezpecnost, ktera odpovida
aktualnim legislativnim pozadavkim

K dotené kopii textu politiky pro Zdravi a
bezpecnost by mélo byt pfipojeno jméno
a podpis vykonného/generalniho Feditele.
Dokument nesmi byt starsi 12 mésicl a
musi v ném byt uvedena povinnost
pecovat o Sirokou vefejnost/ostatni a
naznaceno, Ze vase spole¢nost ma v
umyslu dotéenou politikou jednou za rok
revidovat.

7 - Politika pfijatelna

5/2 - Omezené Ci
nedostateéné informace
bez podrobnosti

0 — Politika nebyla
poskytnuta nebo je
poskytnuta odpovéd
nepfijatelna

Obdrzela vase organizace nebo
kterykoliv z jejich feditelll béhem
poslednich tfi let pfikaz k vykonu
rozhodnuti i k napravé ve vztahu k
osobé odpovédné za provadéni
politiky pro Zdravi a bezpecnost (nebo
jejiho ekvivalentu)?

Pokud ano, uvedte prosim podrobnosti
tykajici se jakéhokoliv pfikazu k vykonu
rozhodnuti &i k naprave, vCetné
jakychkoliv uloZzenych poplatkl za
intervenci (Fees for Intervention) a
uvedte jaka napravna opatfeni ¢i zmény
v postupech jste v jejich disledku
zavedli.

7 — Nebyl vydan nebo neni
pfijatelny/poskytnuty
ddkazy o tom, Ze jakékoliv
problémy spojené s
vykonem rozhodnuti byly
uspokojivé vyfeseny

5/2 — V odpovédi na dotaz
0 problémech tykajici se
vykonu rozhodnuti byly
poskytnuty omezené Ci
nedostate¢né informace.
0 — Problémy spojené s
pfikazem k vykonu
rozhodnuti nebyly
vyfeSeny, nebo obdrzend
odpovéd neni pfijatelna

Pokud vyuzivate
subdodavatelU/externich poradcu,
mate zavedeny procesy, jejichz
prostfednictvim Ize zkontrolovat, zda
se nékteré okolnosti v C4-Q2 vztahuji
na tyto organizace?

O dotéenych procesech poskytnéte
podrobnosti, véetné konkrétniho
kontrolniho procesu a pfistupu k
monitoringu/vykonu v oblasti Zdravi a
bezpec&nosti. (Poznamka - tato otazka se
vztahuje zejména na Zdravi a
bezpec&nost a pfekryva se s obecnou
otazkou na téma subdodavateltl S1-

Q10).

7 — Poskytnuty pfijatelné
dikazy

5/2 - Omezené Ci
nedostate¢né informace
bez podrobnosti

0 — Nepfijatelna odpovéd

Uvedte prosim jakym zplsobem
ziskavate poradenstvi v oblasti Zdravi
a bezpednosti.

Poskytnéte informace o vaSich
opatienich. Na podporu vasi schopnosti
poskytovat dotéené sluzby, at’ uz interné
nebo externg, poskytnéte diikazy (CV a
podrobné informace o organizaci €i
osobé, kterd poradenstvi poskytuje).

7 — Poskytnuty pfijatelné
dikazy

5/2 - Omezené &i
nedostate¢né informace
bez podrobnosti

0 — Nepfijatelna odpovéd

Uvedte prosim podrobné informace o
dovednostech, znalostech,
zkuSenostech a schopnostech, které
mate pro poskytovani sluzeb
zpUsobem, ktery zajisti zdravi a
bezpec€nost.

Do téchto informaci spadaji organizaéni
schémata, jména a podrobné informace
o v8ech vyuZitych systémech.

7 — Poskytnuty pfijatelné
dikazy

5/2 - Omezené Ci
nedostateéné informace
bez podrobnosti

0 — Nepfijatelna odpovéd

Uvedte prosim jakym zplsobem mate
v umyslu planovat, fidit a monitorovat
sluzby poskytované pod vasim
vedenim tak, aby pfi jejich provadéni
dochazelo ke kontrole rizik

Poskytnéte jméno/jména a pfipadné i
pracovni pozici/pozice a organizacni
schéma, ze kterého vyplyva jejich
vzajemny vztah PFipojte i vysledky
auditl/kontrol atd. provedenych bud

7 — Poskytnuty pfijatelné
dlikazy

5/2 - Omezené ¢Ci
nedostate¢né informace

9
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souvisejicich s oblasti zdravi a
bezpec€nosti.

S

pfimo vas$i organizaci nebo tfetimi
stranami; poskytnéte ukazku zpravy,
ktera neni starsi 2 let.

bez podrobnosti
0 — Nepfijatelna odpovéd

Poskytnéte prosim podrobné
informace o tom, jak budete provadét
Skoleni na téma zdravi a bezpenosti
v ramci vasi pracovni sily, v€etné
udrzovani prabézného profesniho
rozvoje.

Poskytnéte zaznamy o vasi politice a
Skolenich/fizeni v oblasti Zdravi a
bezpecnosti, v€etné opatieni pro
udrzovaci skoleni

7 — Poskytnuty pfijatelné
dikazy

5/2 - Omezené &i
nedostateéné informace
bez podrobnosti

0 — Nepfijatelna odpovéd

Poskytnéte prosim podrobné
informace o tom, jak podavate zpravy,
evidujte a vySetfujete Urazy, nehody,
situace, kdy k nehodé téméf doslo a
nebezpecéné situace, véetné téch, jez
spadaiji do evidence

RIDDOR a jaké jsou vase pozadavky
na podavani zprav.

Poskytnéte dikazy o postupech, které
vyuZivate, a podloZte je statistikami o
urazech/nehodéach za posledni 3 roky:
zaznamenané udalosti, nejen ty, které
byly nahlaseny.. Poskytnéte dikazy o
tom, Ze jste se z minulych udalosti
"poucili"

7 — Poskytnuty pfijatelné
ddkazy

5/2 - Omezené Ci
nedostate¢né informace
bez podrobnosti

0 — Nepfijatelna odpovéd

Poskytnéte prosim podrobné
informace o v§ech Urazech/nehodach,
které maiji byt v ramci RIDDOR
hlaseny za posledni 3 roky.

Je tfeba poskytnout podrobné informace.

4 strany

7 — Poskytnuty pfijatelné
dikazy

5/2 - Omezené Ci
nedostate¢né informace
bez podrobnosti

0 — Nepfijatelna odpovéd

Nepovinné otazky: Rovné
prilezitosti a politika rozmanitosti a
vase schopnosti

Splfiujete jako Zaméstnavatel obecné
zakonné povinnosti dle Zakona o
rovnosti z roku 2010, ktery se
vztahuje na v§echny zaméstnavatele?
Méate zavedenu Politiku rovnosti nebo
prohlaseni, ktera odpovida
pozadavkim dotéeného Zakona o
rovnosti z roku 20107 Kdy byla tato
politika naposled revidovana?

Potvrzeni, Ze jste splnili svoji povinnost a

mate zavedenu politiku &i prohlaseni o

politice. Poskytnéte podrobné informace

o posledni revizi vasi politiky.

7 — Poskytnuty pfijatelné
dikazy

5/2 - Omezené ¢i
nedostate¢né informace
bez podrobnosti

0 — Ne nebo zadna
odpovéd

Je vasi politikou, z titulu
zaméstnavatele, jednat v souladu s
antidiskriminacni legislativou a jednat
se vSemi lidmi férovym a rovnym
zpusobem tak, aby se Zadna skupina
osob necitila v tomto ohledu

Potvrzeni o tom, Ze vaSe Cinnost je v

souladu s dotéenou legislativou a jednate

se vSemi lidmi spravedlivé a rovnym
zplUsobem.. Potvrzeni o tom, Ze mate
akéni plan. Pfipadné poskytnéte
podrobné informace o jeho posledni

7 — Poskytnuty pfijatelné
dikazy

5/2 - Omezené Ci
nedostate¢né informace
bez podrobnosti

0 — Ne nebo zadna

ukfivdéna? Mate ak&ni plan, ktery revizi.. odpovéd
monitorujete a revidujete? Kdy byl vas

akéni plan naposledy revidovan?

Shledal v poslednich tfech letech Poskytnéte podrobné informace o 10 — Ne

soud nebo soud feSici pracovné-
pravni spory ¢i podobny organ ve vasi
organizaci protipravni diskriminaci??

zjisténich.

7 — Ano, byly poskytnuty
pfijatelné podrobné
informace

5 — Ano, byly poskytnuty
méné nez prijatelné
podrobné informace

0 — Ano, nebyly poskytnuty
zadné podrobné informace
¢i zadna odpovéd na
otazku

10
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Byla v poslednich tfech letech vasi
organizaci uloZena opatfeni ze strany
Komise pro rovnost a lidska prava
nebo podobného organu na zakladé
udajné protipravni diskriminace?

S

Poskytnéte podrobné informace o
vySetfovani.

% J VEREJNE ZADAVANI

h SOCIALNE ODPOVEDNE

10— Ne

7 — Ano, byly poskytnuty
pfijatelné podrobné
informace

5 — Ano, byly poskytnuty
méné nez prijatelné
podrobné informace

0 — Ano, nebyly poskytnuty
zadné podrobné informace
Ci Zadna odpovéd na
otazku

Pokud je vaSe odpovéd na vySe
uvedené otazky O1-Q3 a/nebo O1-Q4
"Ano", jaké kroky vase organizace
ucinila v disledkd danych zjisténi &i
vySetfovani?

Poskytnéte podrobné informace/dikazy o

napravnych opatfenich.

5 — Poskytnuty pfijatelné
podrobné
informace/dlkazy o
napravnych opatfenich
2 — Poskytnuty omezené
podrobné
informace/dukazy o
napravnych opatfenich
0 — Nebyla predlozena
Zadna odpoveéd, nebo
odpovéd na otazky 01-Q3
a 01-Q4 byla "Ne"

a) Jakou ¢innost vyviji vase
organizace, aby zajistila zaclenéni
principu rovnosti a diverzity v ramci
vasi organizace?

b) Mate ak&ni plan, ktery monitorujete
a revidujete? Kdy byl vas akéni plan
naposledy revidovan?

c¢) Provadite posouzeni dopadu
principu rovnosti? Pokud ano, uvedte,
kdy bylo dotéené posouzeni
naposledy provedeno.

a) Poskytnéte shrnuti jakychkoliv
relevantnich politik ¢i pisemnych

prohlaseni/dikazl odpovidajicich krokd.

b) Pfipadné poskytnéte podrobné
informace o akénim planu a kdy byl
naposled revidovan.

c¢) Pfipadné poskytnéte podrobné
informace o posouzeni dopadl a kdy
bylo dotéené posouzeni naposledy
provedeno

7 — Poskytnuty pfijatelné
dikazy

5/2 - Omezené ¢i
nedostate¢né informace
bez podrobnosti

0 — Ne nebo zadna
odpovéd

Podporujete aktivné uplatfiovani
osvédcenych postupl, pokud jde o
eliminaci veskerych forem
diskriminace prostfednictvim
nasledujicich opatfeni?

a) Pokyny vasim
zaméstnancum/dodavatelim, které se
tykaji naboru, Skoleni a kariérniho
rastu?

b) Pfiprava pisemnych pokyn( a
politik na podporu zasazeni rovnosti a
diverzity do va$i organizace, které
jsou k dispozici vasim
zaméstnancum/subdodavatelum,
uznavanym odborovym organizacim
i ostatnim reprezentativnim
skupinam zaméstnanci?

¢) Vhodné inzeraty propagujici nabor
nebo jina literatura?

Poskytnéte:
S ohledem na (a) pfiklady

dokumentd/shrnuti pfislusnych pokynu €i

pisemnych prohlaseni/dikazi
relevantnich krokd.

S ohledem na (b) pfiklady
dokumentd/shrnuti jakychkoliv
relevantnich pokynu &i pisemnych
prohlaseni/dikazu

relevantnich kroka.

S ohledem na (c) pfiklady
dokumentd/shrnuti pfislusnych
politik/literatury &i pisemnych
prohlaseni/dikazu relevantnich kroka.

7 — Poskytnuty pfijatelné
dikazy

5/2 - Omezené Ci
nedostatecné informace
bez podrobnosti

0 — Ne nebo zadna
odpovéd

11

Projekt Podpora implementace a rozvoje socialné odpovédného vefejného zadavani je spolufinancovan Evropskou unii. Registra¢ni &islo

projektu je CZ.03.3.60/0.0/0.0/15_018/0000732.

Sovz@mpsv.cz

WWW.S0VZ.CZ

Ministerstvo prace a socialnich véci, Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2



mailto:sovz@mpsv.cz
http://www.sovz.cz/

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Nepovinné otazky: Politika
environmentalniho fizeni a vase
schopnosti

S

Mate zdokumentovanou politiku a
organizaci fizeni environmentalnich
otazek spojenych s fizenim staveb?

Poskytnéte prosim dlikazy Ze vy ¢i vase
organizace ma politiku
environmentalniho fizeni, kterou schvalil
vykonny feditel &i osoba na podobné
pozici, ktera je pravidelné revidovana.
Tato politiku by méla byt relevantni
povaze a rozsahu va$i ¢innosti a nastavit
odpovédnosti pro environmentalni fizeni
napfi¢ celou organizaci.

Poskytnuti pfijatelnych
dlikazl jako odpovéd na
tuto otazku.

Mate zdokumentovana opatfeni,
pomoci kterych zajistite, Ze postupy
environmentalniho Fizeni pro
shizovani/prevenci vyznamnych
dopadU na Zivotni prostfedi jsou
efektivni?

Poskytnéte prosim dikazy o tom, Ze plan
provadéni environmentalni politiky ve
vasi spole¢nosti poskytuje informace o
tom, jakym zplisobem vaSe organizace
planuje vykonavat pfislusné pravni
odpovédnosti, a ze poskytuje jasné udaje
o tom, jak jsou tato opatfeni
komunikovana smérem k zaméstnancum
v souvislosti s environmentalnimi
zélezitostmi, a to v&etné: « obstaravani
udrzitelnych material(; « nakladani s
odpady; * hospodareni s energii.
Soucasti by méla byt i opatfeni pro
reakce na environmentalni nehody, jejich
monitorovani a evidenci.

7 — Poskytnuty pfijatelné
dikazy

5/2 - Omezené &i
nedostateéné informace
bez podrobnosti

0 — Z&dna odpovéd

Mate opatieni, prostfednictvim
kterych zaméstnancim poskytnete
Skolni a informace o souvisejicich
environmentalnich probléma?

ProkaZzte prosim, Ze vase organizace ma
zavedena opatfeni pro odbornou
pfipravu a provadi je, aby zajistila, ze jeji
pracovni sila disponuje dostateCnymi
dovednostmi a znalostmi, které
potfebuje k provadéni svych rliznych
povinnosti. Sou¢asti by mél byt i program
udrzovacich 8koleni, diky kterym
pracovni sila bude ziskavat nejnovéjsi
poznatky v oblasti pravnich pozadavku a
osvédcenych postupl z praxe
environmentélniho Fizeni

7 — Poskytnuty pfijatelné
dikazy

5/2 - Omezené Ci
nedostate¢né informace
bez podrobnosti

0 — Z&dna odpovéd

Kontrolujete, revidujete, a dle potieby
zlepSujete vykon svého
environmentalniho Fizeni?

Prokazte prosim, Ze ve vasi organizaci je
zaveden systém pro prubézné

monitorovani postupl environmentalniho
fizeni a pro jejich pravidelnou aktualizaci.

7 — Poskytnuty pfijatelné
dikazy

5/2 - Omezené Ci
nedostate¢né informace
bez podrobnosti

0 — Z&dna odpovéd

Mate zavedeny mechanismy, jejichz
prostfednictvim zajistite, ze vSichni
dodavatelé, jejichz sluzeb vyuzivate,
aplikuji patfi¢na opatfeni k ochrané
prirody, ktera odpovidaji jejich
obchodni &innosti?

Prokazte prosim, Zze vaSe organizace ma
zavedeny mechanismy, jejichz
prostfednictvim sleduje opatfeni k
ochrané pfirody na strané dodavateld,
aby tak zajistila, Ze v ramci celého jejiho
dodavatelského fetézce funguji
environmentalni opatfeni v rozsahu
odpovidajicim jeji obchodni €innosti.

7 — Poskytnuty pfijatelné
dikazy

5/2 - Omezené &i
nedostateéné informace
bez podrobnosti

0 — Zadna odpovéd
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Nepovinné otazky: Politika Fizeni
kvality a vase schopnosti

S

Ma va$e organizace politiku a
organizacni opatfeni pro fizeni
kvality?

ProkaZzte prosim, Ze vase organizace ma
a provadi politiku Fizeni kvality, kterou
schvalil jeji vykonny feditel ¢i osoba na
odpovidajici pozici, a jez je pravidelné na
urovni nejvyssiho vedeni revidovana.
Dotcena politika by méla odpovidat
charakteru a rozsahu praci, které maji
byt provedeny, a nastavit odpovédnosti
za fizeni kvality napfi¢ organizaci.

Poskytnuti pfijatelnych
dlikazl jako odpovéd na
tuto otazku.

Mate zavedeny mechanismy, jejichz
prostfednictvim zajistite, Zze vase
fizeni kvality, v€etné kvality
poskytovanych Sluzeb a vykonu
obecné, efektivné snizuje/pfedchazi
dodavkam, které nedosahuji daného
standardu?

Prokazte prosim, Ze vaSe organizace
uchovava kopie dokumentace, ktera
nastavuje fizeni kvality a postupy, jez
odpovidaji aktualnim osvédéenym
postupim. Jejich soucasti by mély byt
mechanismy Fizeni kvality napfi¢ celou
vasi organizaci. Z vy3e uvedenych
dokumentl by mélo vyplyvat, jak vase
organizace bude svoji politiku provadét, a
jasné uvést, jak jsou pfislusna opatfeni
komunikovana smérem k pracovni sile
vasi spole¢nosti.

7 — Poskytnuty pfijatelné
ddkazy

5/2 - Omezené &i
nedostate¢né informace
bez podrobnosti

0 — Zadna odpovéd

Mate zavedeny mechanismy, jejichz
prostfednictvim vasi pracovni sile
poskytnete Skoleni tykajici se kvality a
dalsi informace, které se tykaji typu
praci, o které vase organizace
soutézi?

Prokazte prosim, Zze vaSe organizace ma
zavedeny a provadi Skoleni, s cilem
zajistit, Ze jeji pracovni sila ma
dostatecné dovednosti a znalosti k
vykonavani svych riznych povinnosti.
Soucasti téchto mechanisml by mél byt
program Skoleni, ktery bude pracovni sile
poskytovat aktualni informace, které v
oblasti kvality potfebuje, vEetné kopii
jejich pracovnich profilti, pouzivanych
pfiruCek a zaznamy o Skoleni.

7 — Poskytnuty pfijatelné
ddkazy

5/2 - Omezené &i
nedostate¢né informace
bez podrobnosti

0 — Zadna odpovéd

Mate zavedeny postupy pro
pravidelné revize, opravu a
zlepSovani kvality vykonu?

Prokazte prosim, Zze vaSe organizace ma
zaveden sytém pro prubézné
monitorovani postupt Fizeni kvality.
VaS$e organizace by méla byt schopna
poskytnout diikazy o systematické,
pravidelné revizi, a zlepSovani v oblasti
kvality, pokud jde o Sluzby i vykon
spole€nosti obecné.

7 — Poskytnuty pfijatelné
dikazy

5/2 - Omezené Ci
nedostate¢né informace
bez podrobnosti

0 — Zadna odpovéd

M4 vasSe organizace zavedeny
mechanismy, jejichZ prostfednictvim
zajistite, Ze vSichni dodavatelé, jejichz
sluzeb vyuzivate, aplikuji patficné
fizeni kvality, které odpovida jejich
obchodni ¢innosti?

Prokazte prosim, Ze vaSe organizace ma
zaveden mechanismy, jejichz
prostfednictvim sleduje opatfeni
dodavatel(i v oblasti Fizeni kvality a
zajistuje, ze napfi¢ celym vasim
dodavatelskym fetézcem odpovida vykon
v oblasti kvality pracim, které maji byt
provedeny.

10 — Poskytnuty pfijatelné
dikazy

5/2 - Omezené Ci
nedostate¢né informace
bez podrobnosti

0 — Z&dna odpovéd
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Nepovinné otazky: Politika socialni
hodnoty

M\ 50CIALNE QDPOVE
[ | F ] '|..' =
w " I\""K z.l

|':‘.~|

AVANI

EREJNE ZAD

Organizace Scape usiluje o podporu
vyhod pro mistni komunitu, a to
prostfednictvim ramcovych opatfent,
napf. v oblasti u¢fiovského
vzdélavani, odborné pfipravy,
pracovnich stazi, a mistni projekty a
mistni komunitu podporuje. Mate
zavedenu politiku Socialni hodnoty?

Prokazte, ze vaSe politika je v souladu se
Zakonem o socialni hodnoté z roku 2012.

7 — Poskytnuty pfijatelné
ddkazy

5/2 - Omezené Ci
nedostateéné informace
bez podrobnosti

0 — Zadna odpovéd, neni k
dispozici.

Uvedte prosim podrobnosti o dopadu
vasi politiky Socialni hodnoty.

Uvedte podrobnosti o pozitivnim dopadu
vasi politiky a pfiklady uspéchu za
posledni 2 roky, podloZeny podrobnymi
informacemi o analyze socialniho dopadu
a o tom, zda vas systém, ktery k méfeni
socialni hodnoty pouzivate, odpovida
Zakonu o socialni hodnoté z roku 2012.

7 — Poskytnuty pfijatelné
dikazy

5/2 - Omezené &i
nedostate¢né informace
bez podrobnosti

0 — Zadna odpovéd

Poskytnéte prohlaseni o krocich, které
Dodavatel podnikl, s cilem zajistit, aby
v zadné &asti jeho obchodni €innosti
¢i obchodni €innosti jeho
dodavatelského fetézce nedochazelo
k otroctvi a obchodovani s lidmi.

Poskytnéte podrobné informace o
souladu a postupech, které jsou ve vasi
organizaci zavedeny, s ohledem na
povinnosti uvedené v Zdkoné o
modernim otroctvi z roku 2015. Je-li to
mozné, uvedte podrobnosti o analyze,
kterou jste v ramci vaseho
dodavatelského fetézce nebo jiné Easti
vaseho podniku provedli, jez prokazuje
dodrZovani Zakona o modernim otroctvi
z roku 2015.

7 — Poskytnuty pfijatelné
dikazy

5/2 - Omezené Ci
nedostate¢né informace
bez podrobnosti

0 — Zadna odpovéd
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Priklad 4

London Development Panel (Prestavba
Coronation Square): Vyzva k podani
nabidek

Bodové
ohodnoceni
Skérovaci matice (/12)
Vynikajici odezva / odpovéd / feSeni s navrhy (a jejich opodstatnénim), které o
nabidnou potencialni vyznamnou pfidanou hodnotu, jeZ piesahuje pozadavky pro | VYnikajici

podavané nabidky 12

Velice dobra odezva / odpovéed / feSeni tohoto aspektu pozadavku rady na Velice dobra

podavané nabidky; bez jakychkoliv pfipominek 9

Dobra odezva / odpovéd / feSeni feSeni tohoto aspektu pozadavkl rady na Dobra

podavané nabidky; poskytuje vice dlikazli, nez "pfijatelna" odpovéd 6

Prijatelna odezva / odpovéd / feSeni; splfiuje veSkeré pozadavky rady na Prijatelna

podavané nabidky; poskytuje dikazy o zadanych dovednostech / znalostech. 3

Méngé, nez prijatelna odezva / odpoveéd / feSeni; postrada presveédcivé dikazy o i

zadanych dovednostech / zkuSenostech; nedostatek skuteéného porozumeéni Slaba

pozadavkim nebo dikazl o schopnosti poskytovat dotéené pinéni. 1

Nevyhovujici — nefesi pozadavky rady na podavané nabidky nebo se jedna o L

zajmy poskozujici odezvu / odpovéd / feeni; omezené &i slabé dikazy o Nevyhovujici

zadanych dovednostech / znalostech. 0

Otazka Vaha | Pokyny - Hodnotitelé by méli v odpovédich Dil¢i
(%) | o€ekavat nasledujici informace: vaha

(%)
Zapojeni za€astnénych stran 2

Od uchazecu se pozaduje, aby
predlozili plan zapojeni
zucastnénych stran od chvile, kdy
budou provedenim praci povéreni,
do konce smluvniho obdobi,
véetné obdobi pro odstranéni

zavad.
Plan zapojeni zu¢astnénych stran by Soucasti dotéeného planu by mélo byt nejenom:
mél stanovit, jak dot&eny Partner pro « strategii zapojeni vSech kli€ovych zu&astnénych
Rozvoj bude spolu s Radou se stran, v&etné organizace Sport England;
zuc€astnénymi stranami béhem faze « strategii pro spolupraci s Radou na fizeni
planovani a vystavby pracovat. riznych zuc¢astnénych stran;
» moznosti efektivniho Fizeni vefejného prostoru a
otevienych prostor po praktickém dokonceni;
» uvedeni mnozstvi zdrojl, které se Partner pro
rozvoj zavazuje pro plnéni vyuzit
15
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Priklad 5

East Wick a Sweetwater: vyzva k podani
koneénych nabidek

Bodové
Skoérovaci matice ohodnoceni
Zasadné neprijatelna reakce. Otazka nebyla zodpovézena nebo nebyly poskytnuty 0
zadné dikazy
Nedostate¢na odezva. Byly poskytnuty pouze nedostatec¢né a/nebo nekvalitni 1-20
informace.
Zakladni odpovéd, ze které vyplyva urcita mira priikaznosti pochopeni cili a 21-40
pozadavkl Zadavatele, avSak v jinych ohledech je neuspokojiva a/nebo obsahuje
fadu klicovych opomenuti &i slabin.

Odpoveéd je obecné solidni a prokazuje pochopeni cili a pozadavkl Zadavatele, i 41-60
presto, Ze obsahuje maly pocet opomenuti a/nebo slabin. V poskytnutych
dlikazech jsou drobné nedostatky.

Velice dobra odpovéd ve vSech dulezitych oblastech, bez vyznamnych problém. 61-80
Dikazné prokazuje porozuméni cilim a pozadavkim Zadavatele.
Vynikajici odpovéd prokazujici mimofadny pfinos pro Zadavatele a jasné 81-100
porozumeéni cilim a pozadavkim Zadavatele. Odpovéd je komplexni, solidni a
podrobna.
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- Nastin navrhovaného pfistupu pro pfipravu
uzemniho planu a souvisejici konzultace; identifikaci
pravdépodobnych oblasti v ramci navrhovaného
feseni, kde bude zadouci specificka zpétna vazba a
vliv (j. oblasti, kde existuje maximaini prostor pro
flexibilitu a pfizpGsobeni) a jak jsou tyto principy
spole¢né pfipravy navrhu a planu prakticky zaclenény
do pfistupu samotného. Strategie by rovnéz méla
nastinit strukturu tymu a jakym zplsobem
mechanismy pro integraci a zpétnou vazbu, jez
vzesly z konzultaci a zapojeni mistni komunity,
ovlivni praci projektového tymu.

- Podrobny pfistup k mistnim vztahim, véetné
informace o tom, jak se U&astnik zavaze provadét
prace za vyuziti stavajiciho ramce mistnich vztahu
Zadavatele a jaky financni Ci jiny pfispévek od négj Ize
za timto ucelem ocekavat. Uvedte jaké dalSi
komunitni iniciativy U&astnik kromé vyuziti
stavajiciho zakladniho rdmce vyvine, s cilem podpofit
ziskani hodnoceni CCS ve vysi alespon 45 bodu.

- Podrobny nastin navrhovany pristupu U&astnika k
prozatimnimu €i do€asnému vyuzivani mistnich
zdroju v misté pInéni po celé obdobi rozvoje;a jak
bude Ugastnik na jejich vyuZivani spolupracovat se
Zadavatelem, s cilem rozvijet aktivitu, poskytnout
moznosti vstupu a postupu pro pravdépodobné
koncové uzivatele, vazby na odbornou pfipravu a
podnikatelské pfilezitosti, jakoz i budovat vazby s
okolnimi komunitami. Ug&astnici maji za tkol
zdlraznit jakykoliv (finanéni €i jiny) zavazek, jehoz
ucelem je podpofit stavajici prozatimni vyuZiti
mistnich zdroju, jako napf. komunitni centrum Hub 67
v Hackney Wick/ Fish Island.

Soucasti planu rozvoje musi byt i nastin
navrhovaného pfistupu ke komunitnim zafizenim,
ktery zajiStuje maximalni u€ast dotéené komunity,
pfitomnou ve vSech fazich prdzkumu, testd, navrhu
projektu, vystavby a spravy takovych zafizeni.

- Popis navrhovaného pfistupu U&astnika k pfimému
zapojeni mistni komunity do pribézné/"ustalené"
spravy Ctvrti East Wick a Sweetwater. Soucasti by
mél byt i odkaz na dlouhodoby model zpétné vazby
od komunity nebo model jeji spravy, a jak bude
rozvinut a spravovan CLT (Fond komunitnich
nemovitosti), aby byla zaji§t€na vhodna integrace do
SirSiho rozvoje komunity. Je tfeba zohlednit i
analogické plany ¢i integraci do planu spravy
nemovitosti. Rovnéz je tfeba nastinit, jak bude
zapojeni komunity zasazeno do ¢innosti tymu
Ugastnika a na kom spogiva klisova odpovédnost po
dobu trvani projektu, od prvotni faze navrhu, az po
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Otazka Vaha | Pokyny - Hodnotitelé by méli v
(%) | odpovédich ocekavat nasledujici
informace:
Navrh rfeseni programu 24
Pristup k zajisténi prioritnich témat 9
Zapojeni komunity - do odpovédi zahrite: 3 | Odpoveédi, za které se udéli vysSi pocet

bodu, musi pokryt veskeré oblasti
uvedené v dotené otazce a poskytnout
podrobné navrhy a dikazy o tom, jak
dany Uchaze¢ docili implementace
osvédcenych postupl a jak bude
podporovat pfilezitosti k inovaci.

Vy$Si pocet bodl bude udélen zejména
odpovédim, které:

- Prokazou porozuméni dfive
provadéné konzultacni €innosti tykajici
se projektu Park a vysvétli jak na nich
budou stavét budouci konzultace; jsou
smysluplné a cili na skupiny obyvatel,
které je t€zSi oslovit, a nepodléhaji
"Unavé z konzultaci".

- Uvede, jakym zpGsobem ma Ug&astnik
v Umyslu pracovat ve stavajicim ramci
mistnich vztah(l Zadavatele, a jaké
dal$i opatfeni v oblasti mistnich vztahl
ma v planu ucinit. Rovnéz musi uvést,
jaké finanéni a dalsi pfispévky lze od
Ugastnika osekavat smérem na
podporu stavajici sité mistnich vztahu.
- Podany navrh prokazuje, ze tym
Ugastnika méa odpovidajici dovednosti,
odborné znalosti, i zdroje a ochotu
pracovat s komunitami Zadavatele a
jeho obchodnim tymem. Soucasti
odpovédi je rovnéz fidici struktura a
struktura Fizeni, jejichz prostfednictvim
bude agenda komunitniho rozvoje
jasné pfijata napfi€ Sir8im projektovym
tymem.

- Uvede, jakym zpGsobem ma Ug&astnik
v Umyslu doplnit stavajici program
Zadavatele pro zapojeni mistni
komunit, a naznacit jaké pFispévky je
dotéeny Ugastnik ochoten vynalozit na
relevantnéjsi z vySe uvedenych
projektl, zahrnout prehled o &i pFistup k
plandm pro komunitni rozvoj z obdobi
pred a po obydleni, ve kterych zdurazni
jak bude od okamZiku pfedani mista
plnéni mistni komunita rozvijena a
podporovana. Souc&asti by méla byt i
Skala pfistupu, napfiklad prozatimni
vyuZiti, partnerstvi se stavajicimi
mistnimi skupinami a Skolami atd., akce
a aktivity, uvitaci ¢i Skolici programy a
plany s pfesahem na celou komunitu.

- Prokazat ochotu ve spolupraci se
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obydleni.

- Od Ugastnikt se poZaduje, aby se zavazali, Ze se
prihlasi k u€asti na iniciativé Echo (obchodovatelné
dovednosti a zdroje), a poskytli pfesny popis své
nabidky, jakoz i vysvétleni jak Ugastnici budou Echo
v ramci jejich dodavatelského fetézce podporovat a
jak v ramci planu komunitniho rozvoje zajisti zdroje
pro zfizeni a provoz mistni ¢asové banky pro
méstské Casti East Wick / Sweetwater. Soucasti
zavazku by mél byt i nastin finanénich a lidskych
zdroju. (Pozn. toto Ize ocekavat az po fazi obydleni.)
- Strategie komunitniho rozvoje od stavby, po prvni
az po plné obydleni. Tato strategie by méla nastavit
rizné pristupy, kterych bude Ugastnik dle potfeby
vyuZivat, jak se €asem budou jednotlivé méstské
Casti rozvijet. Soudasti popisu pfistupu by mél byt
navrh zamysleného zapojeni, vzdélani a projektd z
oblasti uméni a kultury, které by mély probéhnout v
rznych fazich cyklu rozvoje. Tam, kde je to mozné a
vhodné, je tfeba promyslet jak tyto iniciativy napojit
na stavajici projekty z oblasti Vzdélavani (Mapping
your Manor), Zahradnictvi (Growing Links), Uméni a
kultury (Your ad Here), Dobrovolnictvi (Park
Champions), Sportovnich aktivit (GoodGym, Active
People Active Park), Ziskavani dovednosti a
program0 rozvoje komunity (Hub 67), které jiz
Zadavatel poskytuje.

Od Ugastnikd jsou rovnéz vitany navrhy, pokud jde o
dal8i kvantitativni i kvalitativni metriky, jez souviseji
se zapojenim komunity a agendou rozvoje, ke
kterému prostfednictvim rozvoje dojde.

S

Odpovédi tykajici se Zaméstnanosti a dovednosti
by mély obsahovat nasledujici: detailni navrh na
poskytovani pracovnich pfileZitosti a pFileZitosti
odborné pfipravy pro cilové skupiny, zejména ty,
které Celi pfekazkam pfi vstupu nebo navratu na trh
prace. Tam, kde je to proveditelné, by odpovéd
Ugastnika méla rozli$ovat mezi vyhodami v oblasti
zaméstnanosti a ziskani dovednosti, které budou
poskytnuty béhem stavebni faze, a t&émi, které bude
mozné ziskat ve fazi kone€ného pouziti projektu
rozvoje. Soucasti odpovédi by mél byt pfistup k:

6%

Stavba:- Maximalizace vysledkd souvisejicich s
poctem nabizenych pracovnich mist, mist
ucnovského vzdélavani a odbornou pfipravou, ze
zvlastnim ddrazem na to jaky bude dopad a mira
vlivu na: i. pozadavky na pracovni silu, ii. pInéni cill a
iii. zaméstnanost/pfileZitosti odborné pfipravy.

- Procesy fizeni projektu, kli€ovéa partnerstvi a Fidici
struktury, které Ugastnik zavede, cilem zajistit
poskytovani pfilezitosti k zaméstnani a ziskavani
dovednosti.

- DUkazy o solidnim modelu pro komplexni u¢hovské
vzdélavani (a tam, kde je to mozné, vcetné
podrobnosti o konkrétnim sektoru, ramcich, a zda je
ucfiovské vzdélavani poskytovano pfimo €i nepfimo).
- Aktivné a smluvné zapojte subdodavatele a

6%
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Zadavatelem dal rozvijet komunitni plan
rozvoje a poucit se ze situace v ¢astech
Chobham Manor a East Village.

- Uvede potencialni analogicky model
spravy meéstské ¢asti.

- Jejich zavazkem je ucast na iniciativé
Echo, kdy navrhnout dovednosti/zdroje,
které mohou v rdmci sité nabidnout.
Zavazek Echo dusledné prosazovat v
rdmci svého dodavatelského fetézce.
Zavazek zajistit zdroje a provoz ¢asoveé
banky, ktera je soucasti sité Echo.

Nastavte realisticke, avSak ambiciozni
cile, které odpovidaji kultufe trvalého
zlepSovani pfi poskytovani pfileZitosti k
zaméstnani a ziskavani dovednosti v
souvislosti s projektem Park

- Pfedvidejte mnoZstvi a typ pracovnich
pfilezitosti a pFilezitosti k u¢fiovskému
vzdélavani, které se prostfednictvim
tohoto projektu vytvori

- Prokazte, jak budou vytvoreny uzké
pracovni vztahy s kliCovymi
zprostfedkovateli zaméstnani a
dovednosti a zavedenymi pracovnimi
agenturami, s cilem podporovat pfistup
prioritnich skupin k pracovnim stazim a
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pracovni agentury, s cilem poskytnout zavazky v
oblasti pracovnich prilezitosti a pFilezitosti
ucfiovského vzdélavani a odborné pripravy, véetné
podrobnosti o tom, jak bude mozné téchto pfilezitosti
vyuZit béhem provozu.

Konecné pouziti Tam, kde je to mozné, nastinte
podrobnosti tykajici se navrhovaného pfistupu k
poskytovani pfilezitosti k zaméstnani a u¢fovskému
vzdélavani prostfednictvim: - Poskytovani model(
komer&nich prostor - Rizeni provozoven - Nabidky
prozatimniho vyuZiti - Rizeni najemct Ugastnici by
rovnéz méli poskytnout: - Odhad mnozstvi a typu
pracovnich mist a pfilezitosti u¢fiovského vzdélavani,
které budou v ramci projektu vytvofeny (stavba a
kone&né vyuziti). Soucasti dot¢eného odhadu by
mély byt, vSude tam, kde je to mozné, podrobnosti o
pfimém zaméstnani vs zaméstnani u subdodavatele;
pfimé vs nepfimé ucriovské vzdélavani; nové
pracovni pfilezitosti; zakladni pracovni zafazeni vs
pozice vyzaduji vy3Si technické dovednosti.

- Podrobnosti o navrhovanym pozadavkim na
systém fizeni, ktery bude platit i pro potencialni
najemniky, v€etné informace, jak tyto pozadavky
budou v souladu s prioritami pfilezitosti k zaméstnani
a ucnovskému vzdélavani na strané Zadavatele.
Vy$§i pocet bodll bude udélen odpovédim, které
prokazou zavazek vyplacet Londynské existenéni
minimum, anebo vysi mzdy dle Dohody o pracovnim
fadu (dle toho, ktera ¢astky je vyssi). Uvést, jakym
zpGsobem bude Ugastnik mé&fit a monitorovat
dotéené cile, v&etné jakychkoliv dalSich
kvantitativnich a kvalitativnich metrik, které souvisi s
vyhodami v oblasti zaméstnanosti a dovednostmi,
které budou poskytovany prostfednictvim tohoto
projektu.

- Identifikujte konkrétni primarni zdroj, ktery bude
vyuzit k poskytovani dotcenych zavazku, zpisob
zapojeni Zadavatele a klic¢ovych zu€astnénych stran,
a pfipojte plan s podrobnymi informacemi o
pravidelném podavani internich i externich zprav.

- Zavazek vyplacet Londynské existenéni minimum ¢i
mzdu dle Dohody o pracovnim fadu (dle toho, ktera
Castky je vyssi) a do jaké urovné vaseho
dodavatelského fetézce bude tento zavazek
uplatfiovan a jeho provadéni kontrolovano.

- Uroven mezd vyplacenych uéndm.
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pfilezitostem odborné pfipravy

- ProkaZzte, jak tyto pracovni vztahy
pfispé&ji k inovaci a jakou pfidanou
hodnotu nabidnou v oblasti
zaméstnanosti a dovednosti
prostfednictvim poskytovani pracovnich
mist a prilezitosti k uéfiovskému
vzdélavani v ramci dot€eného projektu
- Prokazte efektivni fizeni vykonu a
kontrolni ramec

Navrhy na modely komerénich produktd
a jak ma Ugastnik v umyslu doplnit
stavajici vystavbu, ktera je v okoli ¢asti
East Wick a Sweetwater.

- Navrh na pokrok v oblasti fizeni
prostor, a jakym zplsobem by mély byt
fizen provozovny, aby bylo mozné
dosahnout udrziteIného ekonomického
rdstu.

- Jakym zpUsobem navrhy na
Prozatimni vyuziti povedou k
pfilezitostem ziskat zaméstnani i
ucrnovské vzdélavani

- Podrobnosti o navrhovanym
pozadavkim na systém Fizeni, ktery
bude platit i pro potencialni najemniky,
v€etné informace, jak tyto pozadavky
budou v souladu s prioritami pfilezitosti
k zaméstnani a uéhovskému
vzdélavani na strané Zadavatele.
Vy$si pocet bodu bude udélen
odpovédim, které prokazou zavazek
vyplacet Londynské existencni
minimum, anebo vy3i mzdy dle Dohody
0 pracovnim fadu (dle toho, ktera
Castky je vyssi).
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