Sirsi spoleéenské zajmy:
Podpora socialnich podnik
Hodnoceni:

80 % nejnizsi soucet cen
vybraného sortimentu,

20 % bude-li pInéni provozo-
vano socialnim podnikem

Pravni predpis:

dle zakona €. 89/2012 Sb.,

obcanského zakoniku (verejna
soutéz o nejvhodnéjsi nabidku
v souladu s § 1772 a nasl. OZ)

**x Evropska unie n
* o Evropsky socialni fond MP

Far Operacni program Zaméstnanost SV
S—

Vybér provozovatele kantyny

Zadavatel:

Ceska republika
- Ministerstvo prace a socialnich véci

Nazev VZ:

VYBER PROVOZOVATELE KANTYNY V BUDOVE
MINISTERSTVA PRACE A SOCIALNICH VECI,
Na Poriénim pravu 1, Praha 2

Ministerstvo prace a socialnich véci uplatfiuje socialné odpovédné aspekty
nejen v ramci vefejnych zakazek, ale i v oblasti udrzitelnych nakupt a nakla-
dani se svym majetkem. Odpovédny pfistup aplikovalo i ve vefejné soutézi
o nejvhodnéjsi nabidku na provozovatele kantyny v hlavni budové minister-
stva.

MPSYV se v této vefejné soutéZi rozhodlo podpofit socialni podniky. Umozni-
lo tak vytvoreni pracovnich pfilezitosti pro osoby zdravotné &i socialné zne-
vyhodnéné na trhu prace a usnadnilo tim jejich za&lefiovani na trh prace i do
spole¢nosti. V obecné roviné to soucasné byla Sance podpofit socialni pod-
nik a jeho byznys model, tedy socialné a environmentalné udrzitelné podni-
kani. Zohledrnovanim socialnich podnik( pfi vefejnych soutézich vytvarime
pFilezitosti nejen pro socialni inkluzi znevyhodnénych, ale vytvafime i pod-
minky pro dal$i fungovani téchto podnik(i. Navic zisk z podnikani z vétsi
Casti je pouzit pro dalsi rozvoj socialniho podniku a jeho existence nemusi
byt pfevazné zavisla na ziskanych dotaci.

Socialni podnik v sou¢asné dobé& nema vlastni legislativni definici. MPSV
proto v ramci Podminek vefejné soutéZze muselo jednoznaéné a transpa-
rentné stanovit, co to je socialni podnik — tedy jaké subjekty maji moznost
v ramci hodnoceni obdrzet dal$i body. Za socialni podnik se pro potfeby této
vefejné soutéze povazoval takovy subjekt, ktery naplfiuje sadu rozpoznava-



SOCIALNE ODPOVEDNE VEREJNE ZADAVANI PRIKLADY DOBRE PRAXE

cich znakl pro integracni socialni podnik - WISE. (Pozn. jedna se o rozpoznavaci znaky, které pro socialni podniky
vyuziva ve svych vyzvach Evropsky socialni fond — Operacni program Zaméstnanost) Tato sada rozpoznavacich
znakl byla také predloZena jako soucast podminek veiejné soutéze.

Hodnoceni nabidek bylo rozdéleno do dvou kritérii s pfepocitanou vahou 80 % a 20 %. Prvnim kritériem bylo hodnoce-
tu. Druhym kritériem bylo ,PInéni socialnim podnikem®. Pokud nabidka splinila toto kritérium, ziskala 100 bodu. V pfipa-
dé, Ze nabidka toto kritérium nesplnila, nebyla vyfazena, pouze neziskala Zzadné body v tomto kritériu.

Podkladem pro hodnoceni druhého kritéria se tak staly také dokumenty potvrzujici status socialniho podniku, resp.
naplnéni nékterych aspektl definice WISE: pfedstaveni socialniho podniku (napf. cile a zaméry, prace s cilovymi
skupinami, pocet osob), zakladaci dokumenty socialniho podniku (z nichz mélo byt patrné, Ze subjekt ma spoletensky
prospésny cil zaméstnavani a socialniho zaclefiovani osob znevyhodnénych na trhu prace) a vykaz zisku a ztrat (vy-
sledovka podniku)/penézni denik za poslednich 12 mésicl prokazujici, Ze trzby z prodeje vyrobki/sluzeb tvori min.
30 % z celkovych vynosU podniku.

Do verfejné soutéZe se pfihlasili dva provozovatelé. Druhé kritérium ,PInéni socialnim podnikem® splfioval pouze jeden
Potvrzuje se tak, Ze podpora socialné odpovédnych aspektu pfi nakupu nemusi automaticky prodrazovat plnéni a byt
tak bariérou jejich pouzivani v praxi.

Organizace Startujeme, 0.p.s. se vénuje praci s lidmi s mentalnim &i fyzickym handicapem a jejich za¢leriovani do spo-
le€nosti pfedevsim provozovanim sité bister a kavaren, €i pekarstvi. Ministerstvo prace a socialnich véci ziskalo kromé
zajisténi poptavanych sluzeb a podporované socialné pfidané hodnoty i nezamysleny benefit. Bistro nesplfiuje pouze
socialni aspekt ve smyslu zaméstnavani znevyhodnénych, ale jeho odpovédny pfistup k poskytovani sluzeb se zamé-
fuje i na lokalni a globalni nakup surovin, jak popisuje i zastupkyné vitézného provozovatele:

»Socialni podnikani se v obecné roviné ridi nekolika zakladnimi pravidly, kdy jednim z nich je také environmen-
talni pfistup v podnikani. Odpovédny pristup k okoli je duleZity pro nas i pro nasSe zakazniky. Z toho divodu se
snaZime maximalné vyuZivat dostupnych moznosti jak omezit svou spotrebu, napr. u oballl, a nabizet feseni
Setrna k prirodé. Nase nabidka fair trade vyrobku vychazi ze spoluprace se socialnim podnikem Fair & Bio, kdy
se obecné snazZime spolupracovat pravé s dalSimi socialnimi podniky, a tim znasobit dopad socialniho podni-
kani. Zaméstnanci se zdravotnim postizenim u nas zastavaji prfevazné pozice pomocnych baristt a barmand.
Jejich cilem je pracovni rist a ziskani pracovnich zkusenosti, které pak mohou uplatnit na otevieném trhu pra-
ce. Pracuji s podporou pracovnich asistent(l, za svou praci dostavaji mzdu.“

Katefina Broza, koordinatorka EU projektu, vedouci socialnich sluzeb, Etincelle, o.s., Startujeme, o.p.s.

Organizace Startujeme, o.p.s. se svym Bistrem Mezi radky, v§ak nepusobi jenom na MPSV. Bistro se nachazi napfi-
klad také v budove filozofické fakulty Univerzity Karlovy, Magistratu hlavniho mésta Prahy, Ci v prazském sidle spolec-
nosti PricewaterhouseCoopers (PwC).

LStartujeme, o.p.s. nasi spolecnosti poskytuje gastro sluzby uz od zafi 2014, kdy jsme si ji coby provozovatele
firemni kavarny vybrali v transparentnim a otevieném vybérovém rizeni. Rozhodli jsme se oslovit vétsi pocet
firem a zahrnout jak znaméa jména uspésnych cateringovych firem, malé privatni firmy, tak i socialni podniky,
které jsme ve vybérovém fizeni méli celkem tfi. Kromé bézného provozu kavarny zajistuje pro nas spolec¢nost
Startujeme, o0.p.s. i cateringové sluzby v naSem konferencnim centru. Zapojeni lidi se zdravotnim postizenim
do pracovniho rezimu jednoznacéné vnimame jako zajimavou prilezZitost. Tito lidé pracuji v kavarné na riznych
pomocnych pozicich, zejména pfi obsluze zakaznikd, doplriovani zboZi a jednoduché pripravé jidel, pri tklidu
nebo myti nadobi. Nasi zaméstnanci si k nim snadno a rychle nasli cestu a oblibili si je.“

Olga Kabi¢kova, Events Team Manager, PwC

Projekt Podpora implementace a rozvoje socialné odpovédného vefejného zadavani je spolufinancovan Evropskou unii.
Registracni ¢islo projektu je CZ.03.3.60/0.0/0.0/15_018/0000732.

SOVZ@MPSV.CZ, WWW.SOVZ.CZ
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