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Nakup kancelarského papiru, MPSV
* Ekologicky proces béleni papiru

* Drevo ze zakonné nebo udrzitelné obhospodarovanych lest

* Dalsi prileZitosti: ekoznacka EU, recyklaty




7\
\J

Nabytek, JMK
* Dodavka nabytku a vybaveni interiéru, v€etné externich
hracich prvkd
* V co nejvétsi mife eliminovat dopady na Zivotni prostredi:
* pozadavky na vyroky ze dfeva nebo materiall na bazi
dreva

* pozadavky na vyrobky z kovu

* PileZitosti: pfiklad MPSV
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Tiskové a multifunk¢ni zafizeni, MPSV

* Servis, Udrzba, opravitelnost, pravidelné odecty

stavu pocitadel a mésicni vyuctovanim uskuteénénych kopii
*  MozZnost vyuZiti neorigindlnich tonerd
* Vyhrazena VZ pro osoby se ZP

Hodnoceni

* Nabidkova cena —60 %
* Podil realizace VZ osobami so ZP - 40 %
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Catering, MPSV

* Podpora socialnich podnikd
* Duraz na vybér kvalitniho, udrziteIného a ekonomicky
nejvyhodnéjsiho reseni

* Definice socialniho podniku

* Rozpoznavaci znaky
https://ceske-socialni-podnikani.cz/socialni-
podnikani/indikatory
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Sada rozpoznévacich znakl pro integraéni socialni podnik (WISE)

Rozpoznévaci znaky integraéniho socilniho podniku jsou pro pijemce zévazné v piném rozsahu a budou sledovény v prébahu realizace projektu. Viechny principy socislniho
podnikéni véetné charakteristiky a konkrétniho napliiovani rozpozndvacich znakii v socidlnim podniku uvede Zadatel v zakladacich dokumentech, tzn., budou zvefejnéné ve
vefejném rejstiiku (www.justice.cz), a to nejpozd&ji k datu ukonZeni realizace projektu. OSVE zvefejni napf. formou prohlaieni na webu organizace nebo na jiném vefejné a bez
ich dokumenti pii zaloZeni spoleénosti.

Fekézek dostupném mists. Doporuéujeme 3adateldim, aby principy soci ikéni zapracovali do

ip/ istika i znak Diikaz
L. spolegensky prosp&zny cil

e e et 1al. podnik ma spoleCensky prospésny cil

ot e ey | zaméstnévéni a socisiniho zaclefiovéni osob Zakladac dokumenty zvefejnéné ve vefejném rejstiiku, u OSVL jiné zdvazné platné
ey znevyhadnénych na trhu préce, ktery je formulovén | dokumenty zvefejn&né na webu organizace neba na jiném vefejné a bez prekazek
v zakldacich dokt h, a tyto dok jsou | d ém mistd.

nevyhodnénych na trhu
préce formulovén v
2akladacich dokumentech

vefejné dostupné
Zadatelé zvefejni dokumenty v obchodnim rejstfiku na www justice.cz. U OSVC jiné vefejné a bez prekaZek dostupné misto miiZe byt
napr. v misté provozovny.

2. socialni prospéch

2al. podil 0sob ze znevyhodnénych skupin (OZS)
‘tvofi vice nef 30% zamé&stnanct a tyto informace
jsou vefejné dostupné

Doklady o pracovn&-pravnich vztazich viech zaméstnanci podniku.
Doklady o pFislugnosti k 0ZS.

KomentaF: Pomér zaméstnanch ze znevyhodnénych skupin vidi pottu zaméstnancd se vyjadiuje v pramérmych roénich prepoctenych
a) zaméstnavani a socialni pottech zaméstnanct, do kterych se zapoéitavaji zaméstnanci s pracovni smlouvou, DPP a DPC. Do kategorie osob ze znevyhodnényich skupin
zatlefiovani osob ze patfi skupiny, které jsou definovény wjzvou. Verejn& dostupna je pouze informace o podilu osob ze znevyhodn&nych skupin, nikoli doklady o
hodn&nych skupin &-prévnich vztazich a doklady o piislusnosti k 0ZS.
T SR znevyhodnénych skupinje | Doklad o pracovné-pravnim vztahu (pracovni smlouva, DPP, DPC) a naplf prace osoby,
poskytovdna podpora zohlediiujici jejich specifické | ktera podporu poskytuje, nebo doklad o poskytnuti sluzby a jejim charakteru (pokud je
potieby podpora externi).
KomentaF: Podpora je zde pozadovéna ve smyslu personélniho zabezpeteni v oblasti péte o specifické potieby zam&stnanch ze znewjhodnénych
skupin.
2b1. zaméstnand a/nebo Elenové jsou pravidelné a
systematicky informovéni o chodu podniku,
wysledcich hospodafeni a napliovéni spolegensky
prosp&3nych cild; zaméstnanci a/nebo Elenové jsou
i podniku

Lze doloit jednim z uvedenych zpiisobii: emailovi komunikace, interni zpravodaj, z4pisy
2 piislusnych schiizi, vysledky dotaznikového Setfen, pFip. jiny prokazatelny zpfisob.

b) Gi&ast zaméstnancli a
Elendi na sm&Fovani podniku

zapojeni do rozhodovani o sméroval
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Komentaf: Mira zapojeni méze byt rizna, vidy se tyka pouze clend a/nebo zamestnance, kteii jsou k participaci zpsobill vzhledem k mife a typu
svého znevyhodnéni; musf existovat prostor pro zaméstnance a/nebo Eleny, aby mohli na sméfovani podniku participovat, pokud maiji zajem.

c) déraz na rozvoj pracovnich
kompetenci znevyhodnénych
zaméstnancti

Al icky tento rozpoznavaci znak napliiujf druzstva za predpoklady, 3= i ze znevyhodnénych skupin jsou leny druzstva,
Prehled koleni/kurzl/kvalifikaci zamé {i ze znevyhadn&nych skupin a certifikaty

2c1. zaméstnanci ze znevhodnénych skupin jsou

Lz evyhocnenych > 2 externich Zkolen za poslednich 12 mésict, nebo individuélni plany rozvoje pro
vzdélavani dle individualnich monasti P Plany rozvel p

jednotlivé zaméstnance, pfipadné pro jejich skupiny (napf. na uréité pracovni pozice).
Komenté: Zahmuje interni | externi 3koleni, neni dané, jaky poget & podil zaméstnanch ze znevyhodnénych skupin musf byt prozkoleno. Pokud
vzdélavani neni poskytovéno, musi podnik prokazat jeho nerelevanci .

3. ekonomicky prospéch

a) pfipadny zisk poufivin
prednostna pro rozvoj
socidlniho podniku a/nebo
pro napln&ni jeho
spoledensky prospéznych cili

3al. vice ne? 50% pfipadného zisku je reinvestovano
do rozvoje socislniho podniku 2/nebo naplovéni

h &Enich dilt Cestné prohla3eni o i zisku s informace o vy&i a vyuZiti zisku po
jeho ciltia S =
d Iyich ti&etnich obdobi.
mﬁ)rmaceovyuzm piipadného zisku je vefejn& Sl Ll el (el
dostupnd

KomentaF: Pokud podnik vykazuje ztrétu, Eestné prohlaZeni o reinvestici zisku neni relevantni.

b) nezavislost (au

3b1. manazerské fizeni podniku je nezavislé na kladaci dok

externim zfizovats

2 Z3vané vnikini predpisy orgarizace. Pokud externi viastik &

lastnikovi

sfizovatel neexistuj je

afizeni. bl

Nezavislosti se zde mini autonomie v manazerském r uzuje v téchto

h: Fidici struktura,

sep

)
v manazerském rozhodovani
a fizeni na externich
zakladatelich nebo
zfizovatelich

! i pravemoci, d ym prévem a i procesy.
bt e et o sl e el ) ey st e 1 i 77 o e vt e obe, viastnicky
podil ka?dé 2 téchto obci musi byt mensi ne3 50 %. V zakladacich doku h podniku je vy
jednotlivych obcich, ktera spotivé v dodriovani principi demokratickéha Fizeni a Siraké participace a 34dna z téchto obcf nedisponuje vétéinou
rozhodovacich prév. Zfizovatelem mii%e byt dobrovolny svazek obci, ktery je slo¥en nejméné ze tH obci a 3adné z nich v ném nedispanuje

mira i na téchto

vétiinau rozhodovacich prav. Ve stanovéch svazku obei je zakotvena nezavislost rozhodovani organti svazku dana dodrzovénim principd
demokratického fizeni a Ziroké participace a jeho rozhodovani neni zaloZeno na wii kapitalovych podildi. Ve stanovich svazku obci je vymezena

mira nezavis

c) alespof minimalni podil
trzeb z prodeje vijrobkdi a
sluZeb na celkovych
vynosech

i na svazku obci i na jednotlivych obeich.
Vysledovka podniku za poslednich 12 mésicé realizace projektu nebo penéni denik za

TR A S S S poslednich 12 mésicé realizace projektu [pro fyzické osoby, které vedou dafiovou

L e e s evidenci podle zékona €. 586/1992 Sb., o danich z piijm(, ve znéni pozdéjich

predpisti, nebo uplatfiuji vydaje procentem z pijm( - pauZainf vydaje a zirovefi nevedou

Komenté: Do celkowych vynosti se pro téely tohoto znaku éni dotace. Tento i znak se sleduje
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2a poslednich 12 mésict realizace projektu,

4. environmentalni
prospéch

a) zohledfiovani
environmentalnich aspektd
vyroby i spotfeby

4al. podnik mé formulované zésady

environmentalné Setrného podnikani, které jsou
vefejné dostupné a zarovefi tyto zasady napliiuje
v praxi environment3lni audit typu EMS/EMAS apod

DoloZeni naplfiovani v praxi skrze dokumenty: 3 Géetni doklady o pouiivéni ekologicky
Zetrnych vyrobki (recyklované tonery, papiry, certifikace E3V, BIO, Fairtrade apod.),
pritkaz energetické narocnosti budovy (tj. energeticky Stitek) A nebo B, zpracovany

Komentai: Realizaci v praxi lze prokazat také na misté: nad: dardné hospodarné &ni materiald a
energeticky Gspornych spatfebiti, zplsob tfidéni adpada a jejich nasledna likvidace, pouzivéni ekologickych
prostredkd, apod.

vzniku odpad,
Peeflos S

obald,

5. mistni prospéch

a) prednostni uspokojovani
potfeb mistni komunity a
mistni poptavky

5al. podnik se ve své &innosti orientuje na lokalni
potfeby

Ugetni doklady 3 odb&ratelf se sidlem nebo provozovnou ve stejném nebo sousednim
kraji (pFeshraniénim regionu) ne star¥i ne¥ 12 mésicé.

Komentéf: ,Stejny nebo sousedni kraj nebo pfeshraniéni region” se hodnoti vzhledem k sidlu podniku nebo jeho libovelné provozovny. Z
ucetnich doklad(i musi byt poznat, Ze sidlo nebo provozovna jsou ve stejném nebo sousednim kraji (pfeshrani¢nim regionu). Pokud podnik tento
znak nespliiuje, musi prokézat jeho nerelevanci.

b) vyutivani pfednostné
mistnich zdroj&

a) Doklady o pracovn&-pravnim vztahu (pracovni smlouva, DPP, DPC) a pfipadné daléi
dokumenty, které doklad
regionu) u min. 50% zam&stnanct;

b) ti¢etni doklady 3 riznych dodavatelii podniku, ktefi maji sidlo firmy ve stejném nebo
sousednim kraji nebo preshrani&nim regionu ne stari ne? 12 mésic(.

5b1. podnik prednostné vyusivé mistni zdroje: a)
zaméstnévé mistn obyvatele, b) nakupuje od
mistnich dodavatel

ydliéta ve stejném nebo sousednim kraji (pfeshraniénim

Komentar: Socialni podnik pfi dadrzovani tehoto principu musi zachovavat pravidla hospadarské soutéze a nediskriminace v pracovnépravnich
vztazich. ,Stejny nebo sousedni kraj nebo preshranini region” se hadnoti vzhledem k sidlu podniku nebo jeho libovolné provozovny. Z Géetnich
dokladd musi byt poznat, Ze sidlo nebo provozovna jsou ve stejném nebo sousednim kraji. Pokud podnik néktery ze dvou uvedenych znaki
nespliiuje, musi prokazat jeho nerelevanci.

5c1. podnik komunikuje a spolupracuje s mistnimi

htiny Dva doklady o spolupréci s mistnimi aktéry ne starsi nez 2 roky.

c) spoluprace
podniku s mistnimi aktéry

Komentai: Mozné doklady spoluprace: smlouva o spolupraci, partnersk smlouva, medialni zpréva o zapojeni do vefejnych obanskych aktivit,
referenéni kontakty pro ovéfeni tstni informace. Mistni aktéfi jsou naptiklad organy mistni samospravy, pracoviété UP CR, Zkoly, dali organizace

s podobnymi spolecensky prospainymi cil, ické pracovni skupiny apod.
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Vybér provozovatele kantyny, MPSV

* Definice socidlniho podniku
* Benefity

Hodnoceni

* Nabidkova cena—80%
*  PInénisocialnim podnikem — 20 %
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Mikiny z pfirodnich materiali, MU
* Technicka kvalifikace

* Kvalita zpracovani zboZi
e Vyrobni proces

Vysledek
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Nakup textilu, MPSV

« PTK
* Vyrobni proces

*  Prokazovani pozadavku

* Audit dodavatelské tovarny
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Udriba zelené a uklid vefejného prostranstvi, Praha 12

* Délenina 2 ¢asti

* Zapojeni osob se ZP (20 %)

* Subdodavatelé

* Vypracovani metodiky (20 %)

Vysledek

* Sdruzenifirem: TSB spol. s r.o. a Fokus Praha, o.s.
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Nakup elektfiny z obnovitelnych zdroji, MPSV

* MPS a nékteré z jeho resortnich organizaci
* Spolecny resortni nakup
* Garance certifikdtem
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Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost @ v VEREJNE ZADAVANI

PRACOVNI SNIDANE NA TEMA:

Jak usporadat konferenci, seminar ¢i akci udrzitelné

29. ledna 2020

R
\\ Ministerstvo prace a socidlnich védi,

Na Pori¢nim prévu 1/376, Praha 2



Udrzitelné kritéria

¢ Standard

* Nadstandard
,Sci—fi“




* Catering

*  Materidly pro Gcastniky

*  Propagacni predméty

* Nakladani s odpady

* Doprava, misto akce a ubytovani




Dakujem za pozornost

Regina Hulmanova,

Ministerstvo prace a socialnich véci CR

+420 221922 322

regina.hulmanova@mpsv.cz

WWW.S0VZ.CZ
www.facebook.com/odpovedneverejnezakazky
LinkedIn Group "Odpovédné verejné zakazky"



http://www.sovz.cz/
http://www.facebook.com/odpovedneverejnezakazky

