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Propojenost
verejnych zakazek
a socialniho podnikani je v zemich
zapadni Evropy nezpochybnitelna.
Zakladem je evropska pravni Gprava
zadavani verejnych zakazek'. Ta vychazi

z toho, Ze vyznamnou roli pfi zamést-
navani nebo jiné podpore osob se zdra-
votnim, socialnim nebo kulturnim zne-

vyhodnénim hraji socialné zamérené

podniky. Takovy pristup se stéle
¢astéji objevuje i v Ceské
republice.




Proc
zadavat verejné
zakazky socialnim
podnikim?

Argumentu by se dalo
nalézt urcité mnoho,
ale jednoduse protoze:

@




alni podniky prévé necerpaji dotaci z Evrop-
skych strukturdlnich fondl, dostavaji se do
nevyhodné situace ty z nich, které zaméstna-
vajici socidlné znevyhodnéné. Na své zamést-
nance nemohou cerpat zadné prispévky.
Zdrojem pfijm0 jsou pouze zakazky, které
podnik ziskd. Kazdy socidlni podnik zaméstna-
vé dle princip(, ke kterym se zavazuje, proka-
zatelné vice nez 30 % osob ze znevyhodné-
nych skupin. Zaméstnanclm je navic poskyto-
vdna podpora zohlednujici jejich specifické
potrebyaje kladen ddraz narozvojpracovnich
kompetenci.

Nejcéastéji zaméstnavanou cilovou

skupinou jsou osoby se zdravot-

nim postiZzenim. Déje se tak

Data: v 64 % podnikd. Druzi v poradi

jsou dlouhodobé nezaméstnani s 38 %. Ji-
né skupiny dosahuji 17 % (jako priklad ,ji-
né skupiny” lze uvést azylanty a imigranty
¢i osoby ve véku 50 let a vice). O procento
méné (16 %) podnikl zaméstnava mladez
a mladé dospélé v obtizné Zivotni situaci.
15 % podnikd zaméstnava etnické mensiny
(zpravidla se jedna o Romy)?.

PODPORITE
VYTVOREN
CI UDRZENI
PRACOVNICH MIST
PRO ZDRAVOTNE
A SOCIALNE
ZNEVYHODNENE

Pocet SP
SP zaméstnavaji tyto cilové skupiny v procentech

Zdravotné postizenf 64 %
Dlouhodobé nezaméstnani 38%
Jiné skupiny 17 %
Mladez a mladi dospéli v obtizné Zivotni situaci 16 %
Etnické mensiny 15%
Lidé pecujici o rodinné prislusniky 14 %
Lidé bez pristresi a po vykonu trestu 9%

Lidé se zavislostmi 7%

Pozn.: Integracni socidlni podniky casto zameéstndvaji vice neZ jednu
cilovou skupinu, proto soucet odpovédi presahuje celkovy pocet
subjektd, se kterymi bylo Setreni provedeno.

2\lyhodnocenf dotaznikového etfenti socidlnich podnikd v CR, 2015, P3-People,
Planet, Profit, 0.p.s.



Socidlni podnikanije jednim z inovativnich né-
stroju, jak ze podporit mistni rozvoj. Hraje d-
leZitou roli v rozvoji mistnich aktivit, podnika-
vosti, rozvoji komunitniho Zivota atp. Jednd se
odulezité pilife socidlniho podnikani.

Standardem kazdého socialniho podnikuje:

prednostniuspokojovanipotreb
mistnikomunity a mistni poptavky,

vyuzivaniprednostné mistnich
zdroj{,
zaméstndvani mistnich obyvateld,

nakupovéniod mistnich dodavatel,

vyuzivanimistnich surovin a mate-
riald.

Provazanost s mistni komunitou je prokaza-
telnd. Obecné lze fici, Ze k vyvazenému rozvoji
Gzemi prispivd podpora mistnich ekonomic-
kych aktivit, a to zejména téch, které vychazeji




PODPORITE
ENVIROMENTALNE

SETRNE
PODNIKANI

Dalsim dulezitym principem socialnich podni-
kd je zohlednovéni environmentalnich aspek-
td vyroby i spotreby. Podniky maji formulova-
né zasady Setrného Gradovani a provozu,
casto dané vnitfnim predpisem. Informace
maji verejné dostupné a naplnuji je v praxi.
Maji dokladované pouzivani ekologicky Se-
trnych vyrobk( ¢i téch s napf. certifikaci BIO,
Fairtrade.

"\._‘: 1
FAIRTRADE




Jednim z jiz dfive zminénych typickych znak
socidlniho podnikani je jeho mistni rozmér
aznalost prostredi. Vétsinou se jednd o mensi
podniky, které jsou z hlediska svého poslani
i aktivit tésné svazany s lokalitou, ve které
pUsobi. Vyuzivaji mistni zdroje a také jejich
zameéstnanci i zakaznici vétsinou pochazeji ze
stejného mista. Vyuziti a pravidelné zapojeni
takovych subjektt v oblasti verejnych zakazek
jevyhodné proobéstrany.

Socialni podniky se velmi ¢asto nachazi na poli
socialnich inovaci. Jde o situace, kdy vyuzivaji
synergie vzniklé zapojenim dalSich aktér(, tzv.
stakeholderd, a dochazi k efektivnimu vyrese-
5 ni mistnich problém. Stakeholdery mohou
=t ﬂ: byt v roli mistnich aktérl treba starostové,
Al zastupitelg, ale i neziskové organizace, firmy
= ¢ijednotlivci.

to, Ze kromé naplnéni predmétu verejné zakazky podporite
tim vyresite napriklad i nedostatek vlastnich prostredku
b, opravy chodnikl nebo likvidaci a recyklaci odpadt. V pfipa-
bak muze takova verejna zakazka vytvorit pridanou hodnotu

ni podniky
é firmy na-
y a vytvari
ych syner-

prispivd ke
poruje roli
Si vzajemné



pro naplnéni spolecensky prospésnych cild.
Podminkou je to, Ze vice nez 50 % zisku je rein-
vestovano.

Socialni podniky jsou stéle populdrnéjsi také
ve vsech evropskych zemich. Vétsina clen-
skych statl pro né nema vyhrazenou specifi-
ckou pravni formu. V praxi vyuzivaji socialni
podniky predevsim kooperativni formy (druz-
stva), neziskové typy sdruzenia asociaci, nada-
ciiobchodnichspole¢nosti.

V Evropé existuji priblizné dva

miliony socialnich podnik, tedy

asi 10 % vsech firem. Tyto pod-

Data:  piky zaméstnavaji vice nez 11 mi-

lionl osob, coz je ekvivalent 6 % pracovni
populace Evropské unie (Evropska komise,
2013). Ve Francii napriklad sektor socialni
ekonomiky zahrnuje 222 800 organizaci
a podnikl, zaméstnava 2 330 000 osob a za-
ujima tak 13,8 % pracovnich mist v neverej-
ném sektoru®.

PODPORITE
ROZVOJ .
SOCIALNIHO
PODNIKANI
V CR

< 4 <« EVROPA
» 2 miliony socialnich podnik
6 vSech firem
» =vice nez 11 miliond zaméstnancl
» =6 % pracovni populace EU

’Spolecensky odpovédné zadavani vefejnych zakézek - prirucka, zpracovaly

Eva Dorfakova, Petra Francovd, 2015, P3 - People, Planet, Profit, o.p.s.
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verejnou spravu

pokud verejna sprava nakupuje
od socidlnich podnikd, pak kro-
mé zaméstnani osob znevyhod-
nénych na trhu prace a jejich
socidlni integrace prispiva
k Gsporam verejnych prostredkd
(zaméstnani lidé necerpaji so-
cidlni davky a davky v nezamést-
nanosti, ale naopak odvadéji
dané a plati socialni a zdravotni
pojisténi). Ve vybranych regio-
nech mdze zaméstnani v socidl-
nim podniku fungovat i jako néa-
stroj prevence kriminality a ma-
Ze pomoci snizovat prdaci na
cerno.

ZAPOJOVANI

SOCIALNICH PODNIKU

DO VEREJNYCH ZAKAZEK

JE VYHODNE PRO:

4 4 <4 4«

socialni podniky

jednoznacné pro své vyrobky
a sluzby potrebuji odbyt. Tim, ze
zaméstndvaji znevyhodnéné
osoby a vénuji se jejich pracovni
integraci, vykonavaji sluzbu pro
stdt. Nesou i vSechny ndklady
s tim spojené a jsou ve srovnani
s ostatnimi podniky na trhu zne-
vyhodnény.

bézné podniky/firmy

je-li zadavatelem zZadano, aby
byly do realizace zakdzky zapo-
jeny osoby zdravotné ¢i socialné
znevyhodnéné, je pro bézny
podnik, ktery se uchazi o vefej-
nou zakazku se socialni podmin-
kou vyhodné spojit se se social-
nim podnikem, protoze tim bude
mit zabezpelenou zvlastni péci
o znevyhodnéné osoby béhem
jejich prace na zakazce. Socialni
podniky presné toto umi a mo-
hou byt vhodnym partnerem na
zakazce.



Zmapujte si svlj region a urcité naleznete
socialni podniky.

Idedlnim zdrojem je vyuzit Adresar
socialnich podnikd, ktery je dostupny
elektronicky na adrese www.ceske-socialni-
podnikani.cz. Je to prabézné kontrolovany
nejvétsi jednotny zdroj kontaktl socidlnich
podnik® a neustadle se v ném objevuji nové

vzniklé socidlni podniky.

MlzZete se obratit na ¢lenské organizace
a regiondlni uskupeni, napf.:

TESSEA (www.tessea.cz),
kterd sdruzuje ¢leny z rad
sociadlnich podnikateld

SINEC

pro Moravskoslezsky kraj (Klastr
socialnich inovaci a podnikd SINEC
(www.klastr-socialnich-podniku.cz)

Regionalni centrum podpory
socidlniho podnikani Hradec Krélové
(http://www.cirihk.cz/regionalni
-centrum-podpory-socialniho

-podnikani.html)

Kzl soclaiich uoranl wpodiikd EINEG
]
= ——T——



http://www.ceske-socialni-podnikani.cz
http://www.ceske-socialni-podnikani.cz
http://www.klastr-socialnich-podniku.cz
http://www.cirihk.cz/regionalni-centrum-podpory-socialniho-podnikani.html
http://www.cirihk.cz/regionalni-centrum-podpory-socialniho-podnikani.html
http://www.cirihk.cz/regionalni-centrum-podpory-socialniho-podnikani.html
http://www.tessea.cz
http://www.klastr-socialnich-podniku.cz

CO VSECHNO
SOCIALNI PODNIKY
DELAJI?

Pojd'me se podivat na ukazky toho,
co vSechno sociadlni podniky mohou nabidnout
a v jakych oblastech se muzete potkat.

. y ) pocet pocet
HLAVNI OBLASTI CINNOSTI SP absolutné v procentech
Zahradnické sluzby, Gpravy zelené, idrzba nemovitosti a Gklidové prace 36 24 %
Ostatni sluzby 30 20%
Obecny prodej 27 18 %
Pohostinstvi a ubytovani 23 15 %
Potravinarska vyroba 23 15 %

Zdroj: www.ceske-socialni-podnikani.cz

Z tabulky je patrné, ze silnym odvétvim, kde lze vyuzit sluzby socidlnich podnikd je catering
(v tabulce ho predstavuje soucet pohostinstvi a ubytovani a potravinarské vyroby).
Nasleduji technické sluzby.

12



V oblasti cateringu jiZz plisobi dodavatelé se zkusenosti s plnénim verejnych zakazek, napriklad:

BildVrana

— poskytuji cateringové zakdzky usité na miru. Jsou
schopni zajistit catering od nejmensich po nejvetsi
akce. Meziklienty patri Ceska sporitelna, CEZ, CSOB,
Jeden svét, MPSV a mnoho dalSich. Kromé cate-
ringu provozuji také kavarnu v centru Prahy. Zakaz-
kou objednanou u Bilé vrany podpofite zaméstnava-
ni mentalné postizenych osob. Webové stranky -
http://kavarnabilavrana.cz.

DeliLife

- cateringové sluzby od soukromych akci az po kon-
ference. Dlraz kladou na sezonni a lokalni suroviny,
pripravuji catering i s ohledem na ekologickou sto-
pu. Zakadzkou podpofite osoby znevyhodnéné na tr-
hu prédce —matky po RD, osoby se zdravotnim hendi-
kepem ¢i studenty hledajici praxi. Webové stranky -
http://delilife.cz/catering/.

Ethnocatering

- nabizi cateringové sluzby s prichuti exotiky. Pot-
kavajise vném kulinarské vlivy z Sirsi oblasti Kavkazu
a stredni Asie. Obstaravaji rauty, konference, sko-
lenf i svatby az pro 1000 osob. Spolec¢nost zamést-
ndva migrantky ve véku nad 50 let, které z réznych
dlvodu (politickych, socidlnich, ekonomickych) pri-

Sly, Casto s velmi pohnutymi osudy, hledat novy do-
mov do Ceské republiky. Webové stranky - https://
www.ethnocatering.cz/.

Kucharky bezdomova

-veganské cateringové sluzby, které pripravuji zeny
bez stalého bydleni. Webové stranky - http://jako
doma.org/catering/.

Mlsné Kafka

- poskytuje vegetaridansky catering pro konference,
seminare, atd. Umi realizovat coffee breaky, snida-
né i specidlni prani. V podniku nachdzi pracovni
uplatnénilidé znevyhodnénim na trhu prace. Webo-
vé strénky - http://www.mlsnakavka.cz/cs/ vegeta
riansky-catering-praha.

Modry domecek

- vwyhlaseny dodavatel cateringovych sluzeb, ktery
jej zajisti od nejmensich po nejvétsi akce. Maji dlou-
hodobé zkusenosti a klienty z oblasti soukromého
i verejného sektoru. Zakazkou na catering od Mo-
drého domecku podpofite zaméstnavani osob se
zdravotnim znevyhodnénim. Webové stranky - http:
//www.modrydomecek.cz/.



http://kavarnabilavrana.cz
http://delilife.cz/catering/
https://www.ethnocatering.cz/
https://www.ethnocatering.cz/
http://jakodoma.org/catering/
http://jakodoma.org/catering/
http://www.mlsnakavka.cz/cs/vegetariansky-catering-praha
http://www.mlsnakavka.cz/cs/vegetariansky-catering-praha
http://www.modrydomecek.cz/
http://www.modrydomecek.cz/
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Mimo hlavni mésto také urcité naleznete svého potencialniho dodavatele cateringu, predstavime vam

nékolik zastupcl napfic regiony.

Bistro udvou pratel, HradecKralové

—nabizi catering se Sirokou Skalu obcerstveni a pro-
fesiondlni obsluhu pro rlizné akce. Zakézkou podpo-
fite zdravotné znevyhodnéné osoby. Webové stran-
ky-http://www.bistroudvoupratel.cz/.

Fokus Vysocina, HavlickivBrod

—nabiziklasické sluzby cateringu, které pro zdjemce
zajisti 3 provozy Fokusu a to obcerstveniPod Lipami,
Mlsny bar HavlickGv Brod a Cukrarna Ludmilka Hlin-
sko. Podporenou skupinou jsou zaméstnanci s du-
Sevnim onemocnénim. Webové stranky - http://
www.fokusvysocina.cz/chranene-dilny-fokus-vyso
cina-sro.

Rettigovka, Litomysl

- zajistuje kompletni cateringovy servis od navrhu,
pres pozvanky az po Uklid. Ziskate kvalitni suroviny
a zdravou pripravu jidel a v druhé radé také dobry
pocit — podporite sebevédomi osob s hendikepem,
socidlnim a zdravotnim. Webové stranky - http://

nanci podniku jsou zdravotné znevyhodnéni. We-
bové stranky-http://www.naproti.com/.

v vy

Krajanka, Kromériz

— pfipravuji studenou kuchyni ve farmarském stylu
z lokalnich potravin. Krajanka zajistuje sluzby pro
vSechny druhy akci: soukromé oslavy a udalosti,
firemni akce, seminare a Skoleni. Zakdzkou pomUze-
te lidem socidlné znevyhodnénym. Webové stranky
—http://www.krajankasp.cz/farmarsky-catering.

Fokus Labe, Ustinad Labem

— nabizf Siroky sortiment vyrobkd studené a teplé
kuchyné. Maji znalosti z oblasti gastronomie vycha-
zejici z dlouhodobych zkusenosti s provozovanim
chranéné kucharské dilny u Labe. Vyrobky pripravuji
z Cerstvych a kvalitnich surovin, zaméruji se prede-
vs$im na zdravou, moderni a nutri¢cné vyvazenou ku-
chyni. Zakadzkou podpofite zaméstnavani dusevné
nemocnych osob. Webové stranky - http://www.
fokuslabe.cz/chranene-dilny/fokus-catering/.

www.rettigovka.eu/cattering/.

Nadéje otrokovicka, Otrokovice

-zajistuje klasické obcerstvenina nejrliznéjsi pracov-
ni i soukromé akce. Nabizi také kompletni caterin-
gové sluzby véetné obsluhy. Zaméstnanci podniku
jsou lidé se zdravotnim hendikepem. Webové
stranky - http://nadeje-otrokovickaops.cz/obcer-

stveni/akce/.

Spirala, Ostrava

- cateringové sluzby na rauty, firemnf oslavy, vzdéla-
vaci akce, konference atd. Vytvori vam individualni
nabidku podle vasich predstav. Zakdzkou podporfite
lidi se zdravotnim postizenim. Webové stranky —
http://spiralacatering.cz/.

Mléény bar NAPROTI Ostrava
— zajistuje cateringové sluzby na firemnf rauty a to
od pfipravy, po obsluhu a zdvérecny Uklid. Zamést-

Triocasci, Brno

-vegansky catering, s dlirazem na sezénnost a lokal-
nost surovin. Zameéstnavaji osoby znevyhodnéné na
trhu prace, pouzivaji fair trade produkty. Webové
stranky - https://triocasci.cz/catering/.

Zdravasvacdinka, Plzen

- nabizi obcerstveni pro nejriznéjsi spolecenské i fi-
remni akce, jakymi jsou prezentace, teambuldingy,
vecirky, konference a dalsi prilezitosti. V pripadé zé-
jmu dodaji také stylovy doprovodny program, ktery
ve spoluprdci s partnery technicky zajisti od A do Z.
Zakazkou podporite zdravotné znevyhodnéné.
Webové strdnky - http://www.zdrava-svacina.cz

/9/Catering/.



http://www.bistroudvoupratel.cz/
http://www.fokusvysocina.cz/chranene-dilny-fokus-vysocina-sro
http://www.fokusvysocina.cz/chranene-dilny-fokus-vysocina-sro
http://www.fokusvysocina.cz/chranene-dilny-fokus-vysocina-sro
http://www.rettigovka.eu/cattering/
http://www.rettigovka.eu/cattering/
http://nadeje-otrokovickaops.cz/obcerstveni/akce/
http://nadeje-otrokovickaops.cz/obcerstveni/akce/
http://spiralacatering.cz/
http://www.naproti.com/
http://www.krajankasp.cz/farmarsky-catering
http://www.fokuslabe.cz/chranene-dilny/fokus-catering/
http://www.fokuslabe.cz/chranene-dilny/fokus-catering/
https://triocasci.cz/catering/
http://www.zdrava-svacina.cz/9/Catering/
http://www.zdrava-svacina.cz/9/Catering/

KVALITA

POSKYTNUTYCH
SLUZEB A ZBOZ|

Urcité vas napadne otazka kvality poskytnuté sluzby
anebo dodaného zbozi. Socidlni podniky nejsou tré-
ninkové dilny, ale plnohodnotné provozy. Velmi ¢as-
to s mnohaletou zkuSenosti a referencemi. Nenf
tedy potreba tuto otdzku resit vice nez na volném

' -y GARANTUJE,
A ZE JSOU
' . OVERENE?

V tuto chvili neexistuje autorita, kterd vam néjakym
zpUsobem socialni podnik ohodnoti. Idealné si pro-
vérte reference, webové strdnky a podobné zdroje

l k pan &
: jako je tomu u standardniho prostredi. Nebo se
spojte s regionalnim uskupenim, kde jsou podniky
proverovany.
T
\\.




PRAVNI UPRAVA

VYUZITELNA PRO
PODPORU PRISTUPU
SOCIALNICH PODNIKU

K VEREJNYM
ZAKAZKAM

Mozna opatreni, kterymi lze podporit socidlni podniky:

»
4 4 4 4«
>

primé osloveni
¢i Formalizovana
vyzva ve verejnych

zlepseni
pristupu k Gcasti
ve verejnych
zakazkach
dalsimi
zpusoby

zvyhodnéni

zakazkach malého >
v hodnoceni

rozsahu (v souladu
s internimi predpisy
zadavatele)
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o . U verejnych zakazek malého rozsahu, tedy zakazek, kte-
_pfimé os.lovenl' ré nevyzaduji realizaci zadavaciho fizeni podle zakona
¢i formalizovana €. 134/2016 Sb., o zadavani verejnych zakazek, dale jen

vyzva ve verejnych »ZZVZ", je na zadavateli, jak pfi jejich zadavani bude
zakazkach malého postupovat. Vzdy je nutné dodrzet zasady zadavani

rozsahu (v souladu veiejnych zakazek (§ 6 ZZVZ) a zasady 3E (tj. zasady
s internimi predpisy hospodarnosti, efektivnosti a Gcéelnosti). Ostatni
zadavatele) postupy pak budou do znaéné miry zaviset na vnitfnim
nastaveni postupu zadavatele, jeho internich predpi-
sech, pripadné na pravidlech poskytovatele dotace.
V praxi pak tyto postupy lze zjednodusit a rozdélit do

dvou skupin:

c Primé ndkupy a objednavky

Pro ndkupy a poptavky s nizkou predpoklddanou hodnotou by formalizovand soutéz mohla byt zbytecné
administrativné a casové zatézujici a neflexibilni feSeni. Interni predpisy proto zpravidla do uréené vyse
predpokladané hodnoty plnéni umoznuji zadavateli poptat sluzby/dodéavky/stavebni prace primo od
vybraného dodavatele — bez formalizované soutéze, pfi vyuzivani metod jako prézkumy trhu, srovnavani
cenovych nabidek prodejnich portaldapod.

c Formalizovana soutéz - uzaviené a oteviené vyzvy (dalsi formy soutéze dle internich predpist)

Zadavatel provadi formalizovanou soutéz, tzn. vyhotovuje podklady, v nichZ stanovi podminky Gcasti
vsoutéziazplsob vybéru dodavatele. Nasledné, v zavislosti na tom, jak je uréeno internimi predpisy zada-
vatele, podklady bud'uverejni, ¢imz umozni neomezenému okruhu dodavatell Gcast v soutézi (prip. kro-
meé uverejnénijesté vyzve nékteré dodavatele), nebo oslovi urcity pocet dodavatell, aniz by byly podklady
soucasné uverejnény. Zatimco v pripadé uzavrené vyzvy se mohou soutéze Gcastnit jen osloveni dodava-
telé, v pripadé oteviené vyzvy pak kdokoli, kdo splni podminky soutéze — tedy i plvodné neosloveni
dodavatelé. Zarazeni sociadlnich podnikd na seznam oslovovanych dodavatelit muizZe socialnim
podnikdm pritom velmi pomoci a ulehdit pristup k zakazce. Jakozto zpravidla malé podniky bez
zakazkového tymu nemusi totiz socidlni podniky vzdy umét vyzvu zadavatele k podani nabidky najit,
pripadné mit k dispozici kapacity na pravidelné monitorovani zakazek.

Zadavatel také muze vramci uzaviené vyzvy oslovit pouze socialni podniky, a tak ponechat soutéz jen
mezinimi. Podporasocidlniho podnikanije tak jednoznacné zajisténa, prvek soutéze také zGstava.

Predpokladem pouziti vySe popsanych postupli nicméné je, aby zadavatel znal trh, na kterém se socialni
podniky pohybuji, jejich zaméreni, kapacitu apod. Pokud zadavatel tyto znalosti nem4, bude nutné provést
jednoduchou analyzu trhu (porovnani nékolika socialnich podnik, jejich moznosti, reference nainternetu ¢i
jinde).
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- Pro podporu pfistupu socialnich podnika k Géasti
zlepseni ve verejnych zakazkach se da udélat mnoho. Za-
pristupu k Gcasti davatel ma celou fadu moznosti a je jen na ném,
ve verejnych jaké zvoli. Nékteré jej administrativné nezatizi,

zakazkach jiné zvysené u§|l| na jgho strané vyzadqvaf bu:
dal&imi dou. Jednqje vsak jisté, tuto §_nahp oceni vsSichni
2plisoby dodavatelé bez ohledu na svoji velikost.

c Vhodnym opatfenim, jak usnadnit pristup socidlnich podnikd k verejnym zakazkdm je minimalizace
administrativni naroénosti pripravy a podani nabidek formou jednoznac¢nych a srozumitelnych
zaddvacich podkladd a predpripravenych vzor( (pripadné celého fFormulare nabidky), kde dodavatelé
vyplnuji pouze Gdaje a informace, které zadavatel potrebuje od dodavateld ziskat. Dodavatelé se tak
mohou misto na formalni strdnku nabidky soustredit na tu vécnou. Pouzivani vzord navic minimalizuje
pochybeninastrané dodavatele a usnadnuje praciipracovniklim zadavatele ve fazi posouzeni nabidky.

c Primérenost pozadavkid zadavatele ve vztahu k predmétu a slozitosti plnéni (zejména min. Groven
kvalifikace ¢ifinan¢nigarance), véetné stanoveni dostatecné dlouhé lhity pro podani nabidek, i dostatec-
nédlouhé lhity naplnéniapod.

c Zvyseni informovanosti dodavatell. Zadava-
tel mdze vyuzivat informovani o vypsanych za- MPSV pii zavadéni vybranych
kazkach zplsobem, ktery je pro socidlni podni- Q dynamickych ndkupnich systému
ky obvykly a snadno dostupny. Usnadnit pfi- pofada pro véechny potencional-

stup socialnich podnikd k verejnym zakdzkam Priklad: pj zjemce technicka skolent,

je moiné také prOStFedniCtVim §k0leni pro dO' jejichi cilem je usnadnitjim Seznémeni se

davatele porddaného zadavatelem, které do- a vyuzivani narodniho elektronického na-

davatellm vcetné socidlnich podnikl v obecné stroje NEN. Od koleni zadavatel oéekava,
roviné a pfi dodrzeni z4sad dle § 6 ZZVZ e vstup dodavatelt do DNS bude snadny

pomUze ulehcit zapojeni do soutéze o verejné a uspégny. Skoleni je otevieno véem a je

zakazky. bezplatné.




Zadavatel také mze vyuzit celou fadu institutl ZZVZ, které mohou podpofit pristup socialnich podnik

k vefejnym zakazkam:

Pro zjisténi situace na trhu a vhodné nastaveni pod-
minek soutéze, kterym mohou vyhovét i socialni
podniky, lze velmi dobfe vyuzit predbézné trzni
konzultace ve smyslu § 33 ZZVZ. Zadavatel mize
vést konzultace nejen se samotnymi dodavateli
(vetné socialnich podnikd), ale i s odborniky, véet-
né asociaci, sdruzeniapod.

c Obdobné jako rozdéleni verejné zakazky na casti
podpofi Gcast malych a strednich podnik{, véetné
sociélnich podnik( vyuziti dynamického nakupniho
systému, pripadné jeho rozdéleni do kategorii
(§138-8§14277V7).

Zadavatel mize déle pro podporu pristupu socil-
nich podnikd zvolit rozdéleni vefejné zakazky na
¢asti, pokud tim neobejde povinnosti stanovené
ZZNVZ (8§ 35a 8§ 101 ZZVZ). Do soutéze o nadlimitni
verejné zakdzky se tak budou moci zapojit i socialni
podniky, které by se jinak, napriklad z kapacitnich
dlvodd, nezapojovaly.

V Unoru 2016 zadaly Technické
sluzby Havlickiv Brod verejnou
> zakazku s ndzvem Tézebni a pé-
Priklad:  stebni prace v lesnich porostech
s predpokladanou hodnotou témér 10 mil.
K¢ bez DPH, kterou rozdélily na pét casti.
Cast pata, péstebni prace, spocivala v ob-
noveé lesa, Uklidu klestu, stavbé oplocenek,
opravach a likvidaci starych oplocenek,
ochrané mladych lesnich porostu, ochrané
lesa proti skidcim, prorezavkach apod.
Jako nejvhodnéjsi nabidku na ¢ast tykajici
se péstebnich praci v predpokladané hod-
noté 2, 7 mil. K¢ zadavatel vyhodnotil
nabidku Chranéné dilny Focus Vyso¢ina,
s.r.o., které se ke svému statusu socialniho
podniku hlasi uz ve svych zakladacich do-
kumentech. Diky rozdéleni verejné zakaz-
ky na casti se tento socialni podnik mohl
o ¢ast zakazky uchazet a uspél, i kdyz ne-
byl v zadavacim fizeni nijak zvyhodnén.
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zvyhodnéni
v hodnoceni

V soucasné dobé v pravni Gpravé Ceské republiky ne-
existuje definice socialniho podniku. Pokud se zadavatel
rozhodne zvyhodnit socialni podnik v hodnoceni ve smy-
slu § 114 a § 116 odst. 2 pism. d) ZZVZ, musi si nejdrive
v zadavaci dokumentaci definovat, koho za socialni pod-
nik v zadavacim fizeni povazuje a jakym zpusobem tuto
skuteénost mize dodavatel prokazat. Ackoli zadavatel
neni pri stanoveni definice socidlniho podniku legalné
omezen, je vhodné drzet se nékteré z jiz pouzivanych
definici socialniho podniku. Vyuzivani standardizované
definice, kterou socialni podniky znaji, mize byt dalsim
krokem, ktery je podpori v Ucasti na zadavacim fizeni.
V praxi se k definovani socialnich podniku vyuziva pre-
vazné sada rozpoznavacich znaku integraéniho social-
niho podniku vytvorena MPSV a pouzivana ve vyzvach
Evropského socialniho Fondu, ktera je dostupna jako pri-
loha ¢. 2 na adrese: .
Bez definice socialniho podniku by nebyla zadavaci doku-
mentace jednoznacna a nebylo by mozné nabidky posou-
dit a hodnotit.

Jako vhodné se jevi zakotvit v zadavacich podminkach kombinaci nasledujicich bodu:

1. v Gvodu zadévaci
dokumentace pro-
klamace zaméru zada-
vatele, kde zadavatel
(napfr. v souladu se svoji
implementovanou stra-
tegii tykajici se odpovéd-
ného verejného zadava-
ni) prohlasi svij zdjem
zvyhodnit v hodnoceni
Gcastnika, ktery je social-
nim podnikem (a jeho
prostrednictvim bude
plnit) nebo Gcastnika,
ktery sice nenf socidlnim
podnikem, avsak socialni
pod-nik hodld do plnéni
verejné zakdzky zapojit.

2. v kapitole tykajicise
hodnoceni pfihla-
Seni se k definici social-
niho podniku, v¢. uvede-
ni dokumentd, které
budou zadavateli pred-
lozeny pro prokazani
naplnéni znak( definice
socidlniho podniku

3. nastaveni zplisobu
hodnoceni a

4, zakotveni Gcastni-

kem proklamova-
ného v rdmci hodnoceni
do smluvnich podmi-
nek, vytvoreni kontrolni-
ho a sankéniho mecha-
nismu.


https://www.esfcr.cz/vyzva-129-opz

Pri hodnoceni pak socidlni podnik obdrzi body podle predem stanovenych kritérii a jejich bodovych
ohodnoceni. Vyhodou tohoto postupu je skutecnost, Ze zadavatel ze soutéze nevylucuje dodavatele, ktefi
socialni podnikani v rozsahu, v jakém stanovil zadavatel v zadavaci dokumentaci, neprokazi. V zadavaci
dokumentacije nutné vyjasnit, jak mGze dodavatel prokazat, Ze je socidlnim podnikem. Socialni podniky lze

vhodnocenizvyhodnitvice zplisoby. Zde uvadime nasledujici dvé varianty:

Socialni
podniky jsou

zvyhodnény
stejné

Kazdy Ucastnik zadavaciho fizeni, ktery prokéze, ze
provozuje sociadlni podnikani/hodléd do plnénizapojit
dodavatele provozujiciho socialni podnikdni v rozsa-
hu definovaném zadavaci dokumentaci, ziskd pocet
bodl stanoveny v zadavaci dokumentaci pro toto
kritérium. Uc¢astnik zaddvactho fizenf, ktery neproka-
Zevibecnebovpozadovaném rozsahu splnéni, ziska
nula bodd. Takovy Gcastnik zadavaciho fizeni vsak
nebude ze soutéze vyloucen. Ke kritériu lze (je-li to
s ohledem na predmét plnéni vhodné) pripojit téz
pozadavek na napf. konkrétni minimalni podil osob
pochazejicich z cilové skupiny (tj. osoby zdravotné i
socidlné znevyhodnéné pracujici pro predmétny
sociadlni podnik), které se budou podilet na plnéni.
V nabidkéch by pak bylo vhodné poZzadovat uvedeni
poctu takto zapojenych osob, v¢. uvedenidruhu zne-
vyhodnéninabézném trhu prace, a druhu pozice, na
niz bude osoba zarazena. A nejpozdéji v rémci sou-
¢innosti pred uzavrenim smlouvy je tfeba pozadovat
identifikaci konkrétnich osob.

Socialni
podnikani

je hodnoceno
dle kvality

Tato varianta umoznuje zadavateli nejen zvyhodnit
socialni podnikani, ale i pridélit nejvyssi pocet bodU
nejvhodnéjsimu socidlnimu podniku. Zadavatel v za-
ddvaci dokumentaci musi jasné a srozumitelné
uvést, jaky socidlni podnik povazuje za nejvhodnéjsi,
pri dodrzeni vSech obecnych pozadavkl ZZVZ a pri-
padné principC relevantnich pro uZiti subjektivniho
hodnoceni (napf. podnik, jehoz metodika davé nej-
veétsi zaruku efektivni prace s osobami z cilové sku-
piny apod.). Pristup zadavatele k hodnoceni musi byt
prododavatele predvidatelny.
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Dilezité je, aby zadavatel zvolil pomér diléiho
hodnoticiho kritéria zvyhodnujiciho socialni pod-
nik ve vztahu k dalsim hodnoticim kritériim primé-
rené.

Jsou-li socidlni podniky zvyhodnény v rdmci hodno-
ceni, je zddouci, aby se osoby znevyhodnéné na trhu
prace zameéstnané v socidlnim podniku skute¢né po-
dilely na plnéniverejné zakazky. To je tfeba smluvné
osetfit, ve smlouvé proto musi byt tato podminka za-
kotvena, véetné moznosti kontroly dodrzovani tako-
vého ujednanipod sankci.



Vedle cateringu jsou socialnimi podniky
hojné nabizeny téz zahradnické a technické
sluzby.
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