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K VEREJNE ZAKAZCE

Sirsi spoleéenské zajmy:

PoZadavek zadavatele na za-
jisténi dastojnych a férovych
pracovnich podminek, bez-
pecnosti a ochrany zdravi

pfi praci.

Hodnoceni:

Aspekty odpovédného zadavani
nebyly pfedmétem hodnoceni.
Pozadavky SirSiho spolecen-
ského zajmu byly soucasti
obchodnich a smluvnich pod-
minek. Zadavatel se také snaZil
eliminovat rizika spojena s ne-
pfimérené nizkymi nabidkovymi
cenami.

Predpokladana hodnota VZ:
19 000 000 K& bez DPH
Nabidkova cena vybraného
dodavatele v K¢ za hodinu
sluzby:

134 K¢ bez DPH

Pocet nabidek:

7 nabidek

Pravni predpis:

Dle zaékona ¢. 134/2016 Sb.,

0 zadavani vefejnych zakazek,
v platném znéni (ZZVZ2)

Zadavatel:
Ceska republika ) o o
— MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI

Nazev:

POSKYTOVANI SLUZEB FYZICKE OSTRAHY
OBJEKTU MPSV

PRIKLAD DOBRE PRAXE (2018)

Ceska republika - Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV* &i
,zadavatel®) se jiZ nékolik let hlasi ke konceptu odpovédného vefejného
zadavani (dale jen ,OVZ). Zakladni principy OVZ pojalo MPSV do své Stra-
tegie odpovédného vefejného zadavani a dalSich vnitfnich fidicich doku-
mentd a kontinualné a systematicky zohledriuje ve vhodnych pripadech
principy a pfilezitosti OVZ pfi zadavani vefejnych zakazek. Aktivné tak jiz
nékolik let pfispiva k napliiovani usneseni viady Ceské republiky ze dne
24. Cervence 2017 €. 531, o Pravidlech uplatfiovani odpovédného pfistupu
pfizadavani vefejnych zakazek anakupech statni spravy a samospravy.

CAST PRVNI HLAVA IlI Dil 3. Odst. 3) Zasady pro zadavani verej-
nych zakazek na Ministerstvu prace a socialnich véci:

,V celém procesu zadavani verejnych zakazek je nutné klast diraz
na vybér ekonomicky nejvyhodnéjsich reseni, ktera zohledriuji kromé
ceny i technické a kvalitativni aspekty, udrzitelnost a naklady Zivot-
niho cyklu, ¢i prinosy tykajici se sociéalni oblasti a oblasti zaméstna-
nosti.“

MPSV vzdy peclivé zvazuje kontext a dopady verejné zakazky, analyzuje
rizika vznikajici pfi plnéni a hleda pfilezitosti OVZ, aby v konkrétnich
verejnych zakazkach dosahla maximalniho uzitku za vynalozené verejné
prostredky (tzv. pFistup value for money). Pfikladem aplikace principu a pfi-
lezitosti OVZ v zadavaci praxi MPSV je i vySe uvedena verfejna zakazka.

Oblast strazni sluzby (ostrahy) je oborem, v némz je dlouhodobé zvySené
riziko poruSovani pfedpisu v oblasti pracovnépravni a zaméstnanosti. Cela
fada negativnich zku$enosti zadavatell to bohuzel jen potvrzuje. Pro
MPSV tak bylo jednoznacné, Ze je nutné vyuzit pfi zadavani verejné
zakazky takové reseni, které bude riziko poruSovani predpisi v oblasti
pracovnépravni a zameéstnanosti eliminovat, resp. efektivné snizovat.
Zadavatel zvolil
1. pro plnéni: ustanoveni v obchodnich a smluvnich podmin-
kach zajistujici zvySenou kontrolu plnéni a mechanismus
pfiméfenych sankci (smluvnich pokut).
2. pro zadavaci fizeni: disledné rozkryti nabidkové ceny tak, jak
poZaduje ZZVZ s cilem odhalit pfipadnou mimofadné nizkou
nabidkovou cenu.



C POZADAVEK NADUSTOJNE PRACOVNi PODMINKY:

Pozadavek na zajisténi dlstojnych a férovych pracovnich podminek neni pro MPSV novy, zadavatel jej jiz pouzil v fadé
jinych zadavacich fizeni (i kdyz nékdy s modifikacemi nezbytnymi ve vztahu k pfedmétu, slozitosti a charakteru
konkrétniho pInéni).

Zadavatel indikoval zajem o zajisténi dlstojnych a férovych pracovnich podminek v Zadavaci dokumentaci, jadro
upravy je vSak ve smlouvé. Zde se nékolik ustanoveni zaméfuje na zvySenou kontrolu plnéni a je doplnéno o mecha-
nismus pfimérenych sankci (smluvnich pokut).

MPSV na Gvodnim jednani s dodavatelem pfi podpisu smlouvy na pinéni kromé standardnich otazek vénovalo ¢ast
tohoto jednani i pracovnim podminkém osob podilejicich se na pInéni vefejné zakazky. Dodavateli tak bylo od po€atku
zfejmé, Ze pro zadavatele je také klicové, aby osoby podilejici se na pInéni vefejné zakazky mély zajistény dlstojné
a férové pracovni podminky a v pfipadé jejich nedodrzovani bude zadavatel dusledné uplatiiovat sankéni
mechanismus zakotveny ve smlouvé.

Pracovnici bezpe€nosti MPSV bézné komunikuji s pracovniky ostrahy. Vzhledem k tomu, Ze se jedna vzdy o smlouvu
minimalné na 2 roky, je diky pravidelnému kontaktu mezi zaméstnanci MPSV provadéjicimi kontrolu a zaméstnanci
poskytovatele ostrahy vybudovana dostate¢na divéra, kdy zaméstnanci poskytovatele ostrahy bézné komunikuji
i 0 zpUsobu jejich odménovani a pracovnich podminkach. K vyuziti moZnosti zadavatele ujednané ve smlouvé tykajici
se naroku zadavatele na predlozeni pracovnich smluv &i jinych dokladu ze strany poskytovatele ostrahy jako takového
za Ucelem kontroly dodrzovani dastojnych pracovnich podminek, nebo nutnosti zapojit i dal$i organy (napf. SUIP),
nebylo prozatim pfistoupeno, nebot k takovému poZzadavku nevznikl impuls.

DUstojné pracovni podminky téZ Gizce souvisi s institutem mimoradné nizké nabidkové ceny feSeném nize.

Pouzitatextace pro inspiraci:

Ze Zadavaci dokumentace:
L,UCastnik je pri plnéni vefejné zakazky povinen dodrZovat pracovnépravni pfedpisy, a to zejména, nikoliv vSak vyluéné, pfedpisy upravujici
mzdy zaméstnancu, pracovni dobu, dobu odpocéinku mezi sménami, placené prescasy, bezpecnost prace apod.“

Ze Smiouvy:

,Poskytovatel je povinen zajistit, Ze jim poskytované pinéni dle této Smlouvy, odpovida véem poZadavkim vyplyvajicim z platnych a ucin-
nych pravnich predpist &i prislusnych norem, které se na dané plnéni vztahuji. Poskytovatel se zavazuje, Ze pfi plnéni pfedmétu
Smlouvy bude dbat o dodrZzovani diistojnych pracovnich podminek osob, které se na jejim plnéni budou podilet, jmenovité, Ze
bude ve vztahu k zaméstnancim zajisténo disledné dodrZovani pracovnépravnich pfedpist, a to zejména, nikoliv v§ak vyluéné,
predpist upravujicich mzdy zaméstnancu (véetné odpovidajici odmény za pripadnou praci prescas, praci ve svatek atp.),
pracovni dobu, dobu odpocinku mezi sménami, bezpeénost prace apod. Poskytovatel se zavazuje v souvislosti s touto povinnosti za
tcelem kontroly na vyzvu Objednatele predliozit (Ci zajistit pfedloZeni) pfislusnych doklad(i (zejména, nikoli v§ak vyluéné pracovnépravnich
smiuv), a to bez zbyte¢ného odkladu od vyzvy, nejpozdeji vSak do 2 pracovnich dnd. Totozné musi byt zajisténo ze strany pfip.
poddodavatelu*”

.Poskytovatel je povinen zajistovat ostrahu stalym tymem bezpecénostnich pracovniku a o pripadnych zménach informovat kontaktni
osobu Objednatele ve vécech realizace pfedmétu této Smlouvy uvedenou v ¢l. 5 odst. 5.1 této Smlouvy.”

,Poskytovatel je povinen zajistit, Ze bezpecnostni pracovnici jednotlivych objekti...... budou obleéeni v jednotném odévu (uniforma,
pracovni stejnokroj apod.) s viditelné oznacenou jmenovkou s vyznacenim prislusnosti k Poskytovateli........... Poskytovatel je povinen
zajistit viditelné oznaceni bezpecnostnich pracovniki osobnim identifikaé¢nim priakazem (visackou s fotografii, jménem a prijmenim
a osobnim identifikaénim &islem).. .,

»Objednatel si vyhrazuje prévo prostiednictvim opravnénych osob vyhodnocovat alespori jednou za mésic pribéh poskytovani sluzeb
ze strany Poskytovatele a jeho bezpecnostnich pracovniku. Poskytovatel je povinen pripadné zjisténé nedostatky a navrhy na jejich
odstranéni neprodlené vyhodnotit a prijmout odpovidajici opatfeni k napraveé a odstranéni vad.“

~Poskytovatel je povinen predat Objednateli k odsouhlaseni nejpozdéji do 5 kalendarnich dni nasledujiciho mésice od ukonceni
kalendéarniho mésice, v ramci néhoz bylo poskytnuto pinéni dle této Smlouvy, vykaz rozsahu poskytnutych sluzeb. Viykaz rozsahu
poskytnutych sluzeb schvaluje kontaktni osoba Objednatele ve vécech realizace predmétu této Smlouvy véetné kontrol na misté uvedena
v ¢l. 5 odst. 5.1 této Smlouvy. Kontaktni osoba Objednatele ve vécech realizace pfedmétu této Smlouvy véetné kontrol na misté uvedena
v ¢l. 5 odst. 5.1 této Smlouvy vykaz rozsahu poskytnutych sluZzeb neschvali, v pfipadé, Ze sluzby v ném uvedené neodpovidaji skutecnému
stavu.”

,Objednatel je opravnén provadét kontrolu vykonu fyzické ostrahy, nepravidelné, kazdé stanovisté ostrahy samostatné. Zaznam o kontrole,
vcetneé zjisténi je Objednatel povinen zaznamenat v souladu s Pravidly pro vykon ostrahy Objednatele.”

C LIMIT PRO NABIDKOVOU CENU:

Zadavatel stanovil limitni sazbu sou¢tu mzdovych a personalnich nakladd ve vysi 150 K¢ za hodinu sluzby bez DPH,
s tim, Ze nabidkova cena niZsi nez zminéna limitni sazba bude automaticky provéfovana hodnotici komisi, zda neni
mimoradné nizkou.



MPSV limitni sazbu stanovilo jen pro tuto verejnou zakazku. V potaz vzalo celou fadu faktor(i individualnich pro tuto
verejnou zakazku, reagujici na situaci v ase a misté. Jedna se zejména o nasledujici faktory: usporadani a velikost
stfezenych objektl, narocnost pozadavk( na jednotlivé pracovniky vykonavajici ostrahu zohlednujici narocnost
vykonu ostrahy nad stfeZzenymi objekty, aktualni vy$e minimalni mzdy, druh sménného provozu, nutné souvisejici
personalni naklady dodavatele, tj. naklady na fizeni a kontrolu vykonu prace, vybaveni zaméstnanct vystroji a nutnymi
OOPRP, zajisténi pracovné-lékarskych sluzeb, nutného vycviku, Skoleni a odborné pfipravy. Tuto limitni sazbu tak nelze
univerzalné vyuzivat.

PFedstaveny zpUsob prace s institutem mimoradné nizké nabidkové ceny byl ze strany MPSV vyuzit pro zakazku na
ostrahu objektl jiz dvakrat. Dosazeny vysledek Ize povaZovat za Uspéch. Pfinos Ize spatfovat v nasledujicim:

o dodavatelé premysli o souladnosti ceny s pracovnépravnimi predpisy peclivé a od poc¢atku pfipravy
nabidky. Dodavatelé byli jiz pfi sestavovani nabidky nuceni zamyslet se nad tim, zda nabizi cenu souladnou
s pravnimi predpisy, a to jak diky apelovani zadavatele na dustojné pracovni podminky, tak diky sdéleni
konkrétni cenové hranice, od niZz budou nuceni rozkryvat zadavateli v ramci provéfovani mimoradné nizke
nabidkové ceny, jak uvedené ceny hodlaji dosahnout. Tim si vysvétlujeme skutecnost, ze v zadavacim fizeni
nebyly nabizeny zcela nerealné nabidkové ceny.

* Dodavatelé jsou predem seznameni s ramcem, ve kterém bude zdiivodiiovani nabidkové ceny probihat.
Dodavatel pfedem vi, Ze se zadavatel bude ptat a co bude obsahem takového dotazu, tudiz se zadavatel
nesetkava s tak silnym naslednym odporem dodavatele, kdyZ informace, podstatné pro vyhodnoceni, zda je
cena souladna s pravnimi pfedpisy a zadavacimi podminkami, vyzaduje. V oblasti ostrahy se zadavatelé bézné
setkavaji s neochotou poskytovat potfebné relevantni informace tykajici se ceny, dodavatelé zadavateli sdéluji
opakované obecné nic nefikajici fraze, zadavatel v dusledku nedostatku informaci/nesrozumitelnosti
informaci/vagnosti informaci vaha, zda si mize dovolit takového dodavatel vyloucit anebo zda se prece jen
nakonec vysvétleni nenajde — napf. v ramci podavani namitek. Neochota poskytovat informace zplsobuje
nelnosné pratahy v zadavacim fizeni a zadavatelé pak ¢asto uzaviraji smlouvy, kdy nemaiji postaveno najisto,
Ze cena sjednand ve smlouvé je souladna s pracovnépravnimi pfedpisy.

Pouzitatextace pro inspiraci:

Ze Zadavaci dokumentace:

,Zadavatel poZaduje rozkryti nabidkové ceny tcastnika za 1 hodinu stfeZeni na jednoho pracovnika do takového detailu, aby byly zfejmé
Jjak mzdové, tak personalni naklady na jednoho zaméstnance ostrahy s tim, Ze v pripadé, Ze nabidkova cena odpovidajici souctu mzdovych
a personalnich nékladd bude niz$i nez 150 K& za hodinu sluzby bez DPH (tj. 181,50 K& vé. DPH)' bude hodnotici komisi provéfovana
v souladu s § 113 ZZVZ v tom smyslu, zda se nejedna o mimoradné nizkou nabidkovou cenu dle daného ustanoveni § 113 ZZVZ.
V pripadé, Ze bude hodnotici komisi nabidkova cena ucastnika shledana ve vztahu k pfedmétu vefejné zakazky za mimoradné nizkou ve
smyslu § 113 ZZVZ, bude postupovéano v souladu s citovanym ustanovenim zakona, tzn. tcastnik bude pozadan o pisemné zdivodnéni
mimoradneé nizké nabidkové ceny. Zda je zdivodnéni nabidkové ceny opodstatnené ¢i nikoliv bude hodnotici komisi posuzovano vzdy ad
hoc a bude bran ohled na veSkera vysvétleni ucastnika, a to jak jednotlivé, tak ve vzajemné souvislosti.

Pro rozkryti nabidkové ceny je ucastnik povinen v Priloze &. 2 této zadavaci dokumentace — Navrh smlouvy (zavazny vzor) uvést
samostatné mzdové a personalni naklady na jednu hodinu prace bezpecnostniho pracovnika. Mzdovymi naklady se rozumi super hruba
mzda’® na 1 hodinu stfeZeni na jednoho pracovnika, které bude uéastnikem nasledné garantovana jako nejniz$i pfipustna hodinova
mzda veskerych pracovniku podilejicich se na pinéni vefejné zakazky. V ramci mzdovych nakladu je tcastnik povinen kalkulovat s né-
klady dle pracovnépravnich predpisu, tj. priplatky za praci prescas, za praci ve svatek, za préaci v noci, odmény za pracovni pohotovost.
Personalnimi néklady se rozumi naklady na fizeni a kontrolu vykonu préce, vybaveni zaméstnanc( vystroji a nutnymi OOPP, zajisténi
pracovné—lékarskych sluZzeb, nutného vycviku, $koleni, odborné pripravy, pfip. dalsi naklady a pfiméreny zisk tucastnika.

Zadavatel uvadi, Ze s ohledem na bézZnou praxi v oblasti bezpeénostnich sluzeb je pfi stanoveni nabidkové ceny za 1 hodinu stfeZzeni na
jednoho pracovnika preferovan podil mzdovych a personalnich naklad( 85:15. Nabidkova cena musi byt v nabidce uvedena v K¢ bez DPH,
i v¢é. DPH. Vy8e DPH musi byt vycislena zvlast. Nabidkova cena bude uvedena v ¢eskych korunach. Nabidkova cena ucastnika bude
definovana jako konec¢na a nejvyS$e pripustna. V nabidkové cené za 1 hodinu stfeZeni na jednoho pracovnika musi byt obsazeny veskeré
prace a cCinnosti potfebné pro radné pinéni predmétu verejné zakazky (véetné mzdovych nékladd, provoznich néakladd, nakladd na
administraci, pfiméreny zisk G¢astnika a dalSich moZnych naklad().”

Ze Smlouvy:
,Odmeéna Poskytovatele za 1 hodinu stfeZeni na jednoho pracovnika dle této smlouvy bez DPH cini ,- K¢, vySe DPH ¢ini ,-K¢aod-
ména za 1 hodinu stfeZeni na jednoho pracovnika vé. DPH ¢&ini ___,- K&. Celkova vy$e odmény Poskytovatele za 1 hodinu stfeZzeni na

jednoho pracovnika dle této Smlouvy odpovida souétu mzdovych nakladu uvedenych v odst. 1 a personalnich nakladid uvedenych

"Hranice pro posuzovéni mimofadné nizké nabidkové ceny byla stanovena s ohledem na aktuélni vysi zékladni hodinové sazby druhého stupné zaruéené minimalni
mzdy, poZadavek na nepretrzité poskytovani sluzby (do odpracované doby zapocitany pfestavky pro odpocinek a oddech), rezervu na dovolenou, praci za
zameéstnance na dovolené, praci ve svatek, praci prescas, praci v noci a rovnéz vysi odvodu, ¢imz bylo dospéno k ¢astce odpovidajici minimalnimu mzdovému
nékladu na 1 hodinu stfezeni na jednoho zaméstnance.

S ohledem na skutecnost, Ze minimalni mzdovy naklad predstavuje pouze naklady na mzdu zaméstnance, nikoliv vak jiz personalni naklady nutné k radnému
poskytovani sluzeb (tj. naklady na fizeni a kontrolu vykonu prace, vybaveni zaméstnancy vystroji a nutnymi OOPP, zajisténi pracovné-lékariskych sluZeb, nutného
vycviku, Skoleni a odborné pripravy), bylo stanoveno, Ze minimalni cenu, za kterou je dle nazoru zadavatele mozno poskytovat bezpecnostni sluzby zaméstnanci

v hlavnim pracovnim poméru, predstavuji mzdové naklady a personalni naklady v poméru 85:15.

?Super hruba mzda je definovéna jako hrubé mzda pracovnika povys$ené o sociélni (25 % z hrubé mzdy) a zdravotni (9 % z hrubé mzdy) pojisténi, které je povinen
za zaméstnance odvadét zaméstnavatel.



v odst. 2 tohoto ¢lanku smlouvy. Poskytovatel prohlasuje, Ze vyse mzdovych a personélnich nékladd uvedenych v odst. 7.1.1a 7.1.2
tohoto ¢lanku Smlouvy nebude v pribéhu pinéni této Smlouvy ménéna, vyjma pripadd v této Smlouvé uvedenych.

1. Mzdové naklady na 1 hodinu stfeZeni jednoho pracovnika dle této Smlouvy bez DPH ¢ini ___,- K&, vy$e DPH ¢&ini ___,- K¢
amzdové naklady na 1 hodinu stfezeni jednoho pracovnika vé. DPH &ini__,- K¢.
2. Personalni néklady (tj. naklady na fizeni a kontrolu vykonu prace, vybaveni zaméstnanci vystroji a nutnymi OOPP, zajisténi

pracovné lékarskych sluzeb, zajisténi nutného vycviku, Skoleni, odbornou pfipravu, dopravu, pfipadné dali naklady a pfimé-
feny zisk Poskytovatele) na 1 hodinu stfezeni jednoho pracovnika dle této Smlouvy bez DPH ¢ini ],- K¢, vyse DPH ¢&ini ___,-
K¢ a personalninaklady na 1 hodinu stfezeni jednoho pracovnika vé. DPH &ini____,- K¢.*”

C ZKUSENOST MPSV ZE ZADAVACIHO RiZENi:

Nabidek bylo celkem 7. Ceny v pfedloZenych nabidkach se pohybovaly v rozpéti od 127 K& bez DPH do 156 K& bez
DPH, pficemz tfi €astnici nabizeli cenu ve vySi 150 K¢ bez DPH a vice, a zbyvajici nabidli cenu pod 150 K& bez DPH.
Nabidky byly nejprve hodnoceny a nasledné posuzovany, jak umozfuje § 39 odst. 4 ZZVZ.

se zdravotnim postiZzenim do pInéni (jednalo se sou¢asné o dodavatele zaméstnavajiciho alespon 50 % osob se
zdravotnim postizenim z celkového poctu zaméstnanct). Tento Ucastnik vSak odstoupil ze zadavaciho fizeni.

Ugastnik dal$i v poradi dle hodnoceni s nabidkovou cenou 134 K& bez DPH zdGvodnil nabidkovou cenu tim, Ze bude
¢ast tymu zaméstnavat na dohodu o provedeni prace, v dusledku ¢ehoz bude mit nizsi odvody za mzdové naklady
a dale tim, ze tym, ktery bude k poskytovani ostrahy vyuzivan, nebude fungovat v ramci nepretrzitého
pracovniho rezimu ve smyslu zakoniku prace, nybrz v jednosménném provozu ve smyslu zakoniku prace,
¢ehoz bude dosazeno praveé tim, ze budou v tymu fungovat téz osoby zaméstnané na dohodu o provedeni
prace. Od vypoctu hodinové mzdy zadavatele se tedy vypoc€et hodinové sazby u€astnika lisi v tom, ze pfedpoklada
dohody o provedeni prace a tedy nizSi mzdové odvody a 40 hodinovou tydenni pracovni dobu a tedy jednosménny
provoz u zaméstnanc(l na hlavni pracovni pomér. Zdivodnéni ceny s touto argumentaci bylo akceptovano, nebot bylo
vyhodnoceno jako souladné s pracovnépravnimi piedpisy a zadavaci dokumentaci. Zadavatel ma mozZnost pro
kontrolu tvrzeného vyuzit kontrolni mechanismy nastavené ve smlouvé (ij. zejména: povinnost U¢astnika predlozit za
ucelem kontroly na vyzvu zadavatele pfislusné doklady - zejména, nikoli vSak vyluéné pracovnépravni smlouvy;
pfehled zadavatele o pfitomnosti osob vykonavajicich ostrahu v ramci jednotlivych smén a tim ovéreni, zda osoby
vykonavajici ostrahu skute¢né pracuji v ramci jednosménného provozu ve smyslu zakoniku prace a zda je dodrzena
stalost tymu, pfestoze jsou vyuzivany osoby na dohodu o provedeni prace). Pro pfipad zjisténi, Ze skute€nosti tvrzené
dodavatelem nejsou dodrZovany, je ve smlouvé sjednana moznost smluvnich pokut a odstoupeni od smlouvy.

Doporucujeme neopomijet pozadavek na stalost tymu, nebot ten zajisti urcitou limitaci mnozstvi dohod o provedeni
prace. (Pozn.: Dohody o provedeni prace jsou bezpochyby obecné uzite€nym a prospéSnym nastrojem v pracovnépra-
vnich vztazich, nicméné s ohledem na jejich charakter neni vhodné sestavit tym osob vykonavajicich zadavatelem
poptavanou ostrahu pfevazné z takto zaméstnanych osob). Na pozadavek tykajici se stalosti tymu musi byt
pamatovano od zahajeni pfipravy zadavacich podminek az po ukonéeni pInéni dle smlouvy. Je-li tato podminka
zanesena v zadavaci dokumentaci, je dodavatel povinen ji zohlednit pfi nastavovani nabidkové ceny. Zadavatel mize
nasledné pozadavek na stalost tymu vyuzit v ramci komunikace mezi zadavatelem a U¢astnikem zadavaciho fizeni ve
fazi, kdy zadavatel zada o vysvétleni zpUsobu stanoveni nabidkové ceny, kterou shledal jako mimoradné nizkou.
Ugastnik je tak limitovan v po&tu uvazovanych dohod o provedeni prace, jimiz argumentuje v ramci vysvétlovani
nabidkové ceny. Béhem plnéni Ize pak na dodavatele apelovat, aby bylo mnoZstvi osob, jenZ zaméstnava na dohodu
o provedeni prace a vyuZziva pro plnéni ostrahy usmérnéno tak, aby tym, jenz zadavateli nabizi, bylo mozno povazZovat
zastély, ato pod sankci smluvnich pokut a v posledni fadé odstoupeni od smlouvy.

Co bychom v dalSim fizeni udélali jinak?

Dalsiho prostoru pro zlepsovani v zadavani verejnych zakazek na zajisténi ostrahy objektu je jisté dostatek, nic-
méné v soucasné dobé jsme ve vztahu k nabidkovym cenam nenasli vhodnéjsi, nez vyuzity nastroj. Jedna se o po-
mérné mékky nastroj, avSak cesta k prisnéjsim musi byt dle naseho nazoru postupna. PFiste v zadavacich podminkach
nezapomeneme uvést ¢as, kdy ma dochazet ke stfidani smén. Tato informace by sice pravdépodobné pfi posuzovani
mimoradneé nizké nabidkové ceny nic nezménila, uzite¢nou vSak bezpochyby je.

Projekt Podpora implementace a rozvoje socialné odpovédného vefejného zadavani je spolufinancovan Evropskou unii.
Registracni €islo projektu je CZ.03.3.60/0.0/0.0/15_018/0000732.
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