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- Evropska unie

Evropsky sociélni fond

n Operaéni program Zaméstnanost
USeminéF o OVZ - program (9,00 — 12,30)

= Uvod k OVZ — vyvoj, ptileZitosti, pro¢ OVZ
=  Pravni desetiminutovka
= PfileZitosti OVZ v pfikladech
» Implementace OVZ na urovni zadavatele
= Férové dodavatelské vztahy
,Odpovédny” urad (distojné prac.podminky, etické
nakupovdni a udrZitelné porddadni akci)
* Implementace OVZ v organizaci — krok za krokem
= Zavérecné shrnuti
10,25 - 10,45 prestdavka




Odpovédné verejné zadavani v zacatcich

(S)OVZ coby drobny, uslechtily, zbytny pridavek na
periferii velkého svéta zakdzek

Dominuji po¢atecni nahodilé (pilotni) pokusy
Pochopitelnost jednoduchého zeleného zadavani
Nahodily vybér ,vhodnych zakazek” (uplatnéni
dlouhodobé nezaméstnanych, Fair trade, vyhrazené
zakazky)



Definice OVZ (resp. OVZ/UVZ/SVZ)

Odpovédné verejné zaddvani vnimame jako proces, pri
kterém zadavatel nakupuje produkty, sluzby a stavebni
prdce, které potrebuje, pficemz ziskava maximalni
hodnotu za penize, vytvdrenim prospéchu pro spolecnost
a ekonomiku, a minimalizaci negativnich dopadi na
Zivotni prostredi.

UK, OSN, ...
ISO 20400 UdrZitelné nakupovadni (2017)



\ W Principy OVZ/UVZ — hodnotové smérovani

Odpovédnost verejné spravy
strategické zaddvdni, hleddni udrZitelnych Feseni a jejich promitdni do
politik, zlepsovani postupd a fizeni, participace

Udrzitelné naklady
Zadavatel je radny hospoddr, postupuje v souladu s principy 3E, hledd , best
value for money”

Dustojné pracovni podminky
Zohlednovani lidi a dopadii verejné zakdzky na lidi

Férova soutéZ a dodavatelské vztahy

Otevrenost a transparentnost, férova hospoddrskd soutéz, véetné podpory
malych a stfednich podnikd, zohledriovdni dodavateli a dopadi na né —
férové partnerstvi zadavatele s dodavatelem

Ekologicky udrzitelna reseni



Prilezitosti OVZ

Podpora zaméstnanosti — nové cilové skupiny
Podpora ziskavani praxi (vzdélavani)

Pfistup socialnich podnikd k VZ

Zohlednéni malych podnikd (vliv na lokalnost)
Dustojné pracovni podminky (uklid, ostraha, stavby resp.
hodnoceni lepSich prac. podminek)

Férové dodavatelské vztahy (v€asné platby)
Etické nakupovani

Nové vyzvy v ekologicky Setrném zaddavani
Cirkularni ekonomika

vt wee v .o @ NOVE vznikajici prileZitosti



) MUZE BYT TATO VEREJNA ZAKAZKA ZADANA
SPOLECENSKY ODPOVEDNE?

OBLAST PODPORY

Pracovni a lidska
prava (etika)

Pracovni podminky

Zaméstnanost

Praxe a kvalifikace '

Malé a stredni
podniky

OTAZKY ZADAVATELE PRI PRIPRAVE ZAKAZKY

Existuje zvysené velké riziko, ze pri plnéni verejné zakazky bude dochazet
k porusovani pracovnépravnich a lidskopravnich predpis(i?

Jerelevantnise v rdmci této zakdzky snazit o co nejlepsi pracovni pod minky
pro lidi, kteri se podili na jejim plnéni, tedy nad ramec zdkonného minima?

Mohou pfi plnéni této zakazky ziskat praci osoby znevyhodnéné na trhu
prace?

Mohou pfi plnénf této zakazky ziskat praxi nebo si zvysit kvalifikaci osoby
znevyhodnéné na trhu prace?

Mohou danou zakazku nebo jeji ¢ast dobre plnit malé ¢i stredni podniky?



O cem a pro koho neni OVZ ...

Odpovédné verejné zaddvani neni jen o zaméstndvani
dlouhodobé nezaméstnanych a také neni jen o
vyhrazenych zakdzkdch Ci ,,ndhradnim plnéni” ...

OVZ neni jen pro malé/velké/zkusené/nezkusené/... ...
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QJ Promény OVZ — evropsky kontext

=  Smérnice EP a Rady 2014/24/EU

= EK, OECD: od ,,odpovédného utraceni” ke ,strategickému vyuziti
nakupt“ (ndkupy jako prileZitost pro napliiovani strategickych cil()

=  QOdpovédné — udrzitelné — strategické

= Sdéleni Evr. komise EP, Radé, ECOSOCu, Vyboru region(: Zajistit lepsi
fungovani zadavani verejnych zakdzek v Evropé a pro Evropu ze dne
3/10/2017 (COM(2017) 572 final)

= Usneseni EP ze dne 4/10/2018 o balicku v oblasti strategie pro
zadavani vz

= Zperiferie k jadru promysleni vyuzZiti potencialu financi ve vefejnych
zakazkach



QJ Situace OVZ v CR

= Zakon €. 134/2016 Sb., o zadavani verejnych zakazek

= Usneseni vlady Ceské republiky ze dne 24. éervence 2017
¢. 531, o Pravidlech uplatiovani odpovédného pfistupu
pfi zadavani verejnych zakdzek a nakupech statni spravy a
samospravy

=  Meziresortni pracovni skupina k OVZ (od podzimu 2017)

" WWW.S0VZ.CZ



http://www.sovz.cz/

QJ Pro¢ OVZ?

OVZ zduraznuje vliv zadavatelll na trh prostfednictvim ndkupt

OVZ akcentuje potencial firem v inovacich a udrzitelnosti a roli
divéry, komunikace a sdileni odpovédnych cilt

Efektivita — ziskdvani maximalni hodnoty za penize
Kvalita — vyssi kvalita plnéni, ruku v ruce s udrzitelnosti
Ziskani nejlepsich dodavateld, snizeni reputacniho rizika

Zlepseni managementu fizeni nakup(
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4 v‘ Pfipraveno pro vas v roce 2019 / 2020...

=  Projekt SOVZ — konzultace, dlouhodoba spoluprace,
podpora

=  Metodiky — obecn3, firemni, k socialnim podnikiim,
k implementaci OVZ v organizaci

= Rada akci, mj. $koly OVZ, konference, $koleni pro SMOCR,
Skoleni pro zadavatele...

=  Newsletter, Facebook, LinkedIn

= SOVZIL” - novy systém vzdélavani o OVZ/SVZ
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