SOCIALNE ODPOVEDNE VEREJNE ZADAVANI

PRIKLADY DOBRE PRAXE

Evropska unie

* Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost SV

™\ SOCIALNE ODPOVEDNE
\F VEREINE ZADAVANI

Implementace strategického zadavani ﬂl% -
verejnych zakazek ve mésté Jicin Bt /ICIN

C Zadavatel, ktery ve své organi-
zaci hodla zavést odpovédné
zadavani verejnych zakazek,
musi v prvni fadé pfijmout urcité
hodnoty, které jsou s nim spo-
jeny. Jde o zakladni principy
odpovédného verejného za-
davani (OVZ). Zaroven by mél
z prilezitosti, které odpovédné
verejné zadavani nabizi, zvolit
strategicky ty, které bude ve své
zakazkové praxi vyuzivat. Pak
uz zbyva zavést OVZ do kaz-
dodenni praxe. Nezbytné je
také provadét monitoring

a evaluaci.

V Ceské republice se za rok 2018 vynaloZilo na realizaci vefejnych zakazek
vice nez 600 miliard korun.' To je finan&ni sila, kterou vefejni zadavatelé
mohou vyznamné ovliviiovat trh. Vefejny sektor mize a mél by verejné
zakazky vyuzivat strategicky a jejich prostfednictvim (pfi dodrzeni pravnich
predpisll) zcela legalné podporovat spolec¢ensky vyznamné a udrzitelné
hodnoty. Zadavatelé mohou nejen nakupovat potfebné zboZzi, sluzby a sta-
vebni prace, ale mohou soucasné i zohledriovat souvisejici spoleCenské
(socialni), SirSi ekonomické a environmentalni aspekty. Prostfednictvim
strategického zadavani vefejnych zakazek tak zadavatelé mohou (spolu)-
napliiovat cile, které by i tak fesili v ramci jinych politik s vyuzitim dalSich
prostiedku.

Prikladem dobré praxe v oblasti implementace odpovédného vefejného
zadavani je mésto Ji¢in, které v pribéhu dvou let proslo cestu od Uplnych
zéakladl az po zaneseni konceptu odpovédného verejného zadavani do
Strategického planu mésta a uskutecnovani konceptu ,,Odpovédny ufad®.

V roce 2018 Ji¢in zakomponoval odpovédné verejné zadavani do Smeérnice
o vefejnych zakazkach: Zadavatel pri zadavani nadlimitnich, podlimitnich
zakazek a verejnych zakazek malého rozsahu zohledriuje dopady dané
zakazky v relevantni oblasti, v niZ je realizovana, na spole¢nost a ekonomi-
ku, pfi minimalizaci negativnich dopadd na Zivotni prostfedi, a ve vhodnych
pfipadech uplatriuje prileZitosti dle usneseni viady Ceské republiky ze dne
24. ¢ervence 2017 ¢. 531, o Pravidlech uplatriovani odpovédného pristupu
pfi zadavani vefejnych zakazek a nakupech statni spravy a samospravy.
Vnitini Smérnici o zadavani vefejnych zakazek se fidi v8echny odbory,
oddéleni méstského ufadu a podfizené organizace. Navazné na to mésto
zacalo vytipovavat verejné zakazky malého rozsahu, kde aplikovalo ekolo-
gicky Setrné prvky, at' uz to byl k pfirodé Setrny tisk Ji¢inského zpravodaje na
udrzitelIném papiru nebo prani pradla pro Sportovni zafizeni anebo pouziti
ekologickych barev na nabytku do prostor u€eben univerzity.

Wiz Vyroéni zprava o stavu vefejnych zakézek v Ceské republice za rok 2018, www.mmr.cz


http://sovz.cz/wp-content/uploads/2017/08/usneseni-531_2017.pdf
http://sovz.cz/wp-content/uploads/2017/08/pravidla-k-usneseni-531_2017.pdf
http://sovz.cz/wp-content/uploads/2017/08/pravidla-k-usneseni-531_2017.pdf
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ci kritérium ekologicky Setrného feSeni (pozadavky na papir z udrzitelnych a zakon-
nych zdrojli a také na emise, spotfebu energie a nakladani s odpady pfi vyrobé zpravo-
daje).

<‘ Sazba, tisk a distribuce Jicinského zpravodaje na tfi roky: 15 % obdrzelo hodnoti-

<‘ Prani a Zehleni pradlavé. odvozu suchého i mokrého pradia, dovozu, baleni,

prevazania drobné opravy pro tri stfediska na ctyriroky (20182022): mésto vyuzi-

lo predbézné trzni konzultace a zadavatelem bylo dopredu uverejnéno sedm okruh(

uréenych k individualni konzultaci (napf. ekologicky Setrné plnéni zakazky, podminka

zaméstnani alespor 50 % osob se zdravotnim postizenim na chranénych pracovnich
mistech) a ponechan byl téZ prostor pro sdéleni informaci od dodavatel(.

Vyuzivanim predbéznych trznich konzultaci se Ji€in pfihlasil k transparentni a nediskriminacni diskuzi s potencialnimi
dodavateli s cilem zjistit realnou situaci na trhu. Tento nastroj povazuje mésto za prvni velky krok smérem ke
koncepCnimu a strategickému uchopeni odpovédného zadavani vefejnych zakazek.

Mésto také zefektivnilo podavani nabidek prostfednictvim jednoduchych formulafi nabidek (inspirovanych praxi
Masarykovy univerzity) a v neposledni fadé zacalo vysilat signaly dodavatelim, Ze nestoji o:

e zboZizetfetiho svéta vyrobené za vyuZiti nelegalni détské prace
¢ sluzby a stavebni prace dodané firmami, které nedodrzuji bezpe€nost prace nebo nezajistuji fadné mzdové
podminky svym zaméstnancim

« nejnizsi nabidkovou cenu, pokud vede k nakupu nekvalitniho zbozi

V dal$im kroku se mésto zaméfilo na podlimitni a nadlimitni vefejné zakazky, kde je soucasti formulart nabidek
prohlaseni o spole¢ensky odpovédném zadavani v oblasti pracovnépravnich predpisU, predpist z oblasti zaméstna-
nosti, bezpe€nosti a ochrany zdravi a ve vztahu ke vzdélavani (pozadavky jsou specifikované vzdy ve formulafi
nabidky a nasledné ve smlouvé o dilo) a také prohlaseni o fadném a véasné plnéni finanénich zavazkl dodavatele vici
svym poddodavatel(im.

,PROHLASENIKE SPOLECENSKY ODPOVEDNEMU PLNENI VEREJNE ZAKAZKY
Uéastnik éestné prohlasuje, Ze, bude-li s nim uzaviena smlouva na vefejnou zakazku,

e  zajistipo celou dobu plnéni vefejné zakazky
a) plnéni povinnosti vyplyvajici z préavnich predpisti Ceské republiky, zejména pak z predpisti
pracovnépravnich, predpist z oblasti zaméstnanosti a bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci,
a to vici vSem osobam, které se na plnéni smlouvy budou podilet; plnéni téchto povinnosti
zajisti ucastnik i u svych poddodavateld,
b) radné a véasné pinéni finanénich zavazkd svym poddodavatelim

e umozni exkurze v¢. vykladu na stavbé dila Zakum zakladnich kol (8.-9. trida) s cilem podporit zajem o studi-
um/ praci v technickych oborech, maximalni mozny pocet je omezen na dvé exkurze za dobu trvani dila v do-
mluvenych terminech, pocet Zakiimax. 15.“

Obdobné pak byly pozadavky zaneseny do smlouvy o dilo:

»Zhotovitel se objednateli zavazuje, Ze zajisti po celou dobu plnéni smlouvy
c) plnéni povinnosti vyplyvajici z prévnich predpisti Ceské republiky, zejména pak z predpisti
pracovnépravnich, predpist z oblasti zaméstnanosti a bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci,
a to vuci vsem osobam, které se na plnéni smlouvy podileji; pInéni téchto povinnosti zajisti
dodavatel i u svych poddodavateldl,
d) radné a véasné pinéni financnich zavazkt svym poddodavatelim.

Déle se zavazuje, Ze umozni exkurze vc. vykladu na stavbé dila zakum zakladnich $kol s cilem podporit zajem o studi-
um/ praci v technickych oborech, maximalni mozny pocet je omezen na dvé exkurze za dobu trvani dila v domluvenych
terminech, pocet Zaku max. 15.“
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Koncept odpovédného verejného zadavani mésto nasledné zaneslo i do Strategického planu rozvoje mésta Ji€in.
Opatfeni Koncepéni hospodareni s majetkem mésta a udrZitelné a strategické zadavani verejnych zakazek ve smyslu
Cile udrzitelné spotieby (SDG) 12.7, se zaméfuje na zohledfiovani dopadl nakupu na spole¢nost a ekonomiku, pfi
minimalizaci negativnich dopadii na Zivotni prostfedi v souladu s usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 24. &er-
vence 2017 €. 531, o Pravidlech uplatiiovani odpovédného pfistupu pfi zadavani vefejnych zakazek a nakupech statni
spravy a samospravy. Opatieni je stéZejni pro dosahovani vize v ¢asti ,Ji€in je mé&stem pro Zivot®, kdyZ se zaméfuje na
zodpovédné hospodareni s majetkem mésta a ma vazbu na Cetna dalsi témata — napf. vzdélavani, sport, kulturu,
socialni sluzby, dopravu, cestovni ruch a dalsi.

Stavebni upravy a zména uzivani objektu ¢estného dvora v Ji¢iné - lll. etapa:
pozadavky s cilem podpofit zajem o studium/praci v technickych oborech, maximaini
mozny pocet je omezen na dvé exkurze za dobu trvani dila v domluvenych terminech,
pocet zakt max. 15.

Strategicky a koncepéni pfistup mésto uplatfiuje i prostfednictvim Deklarace ,Odpovédny Ufad* pfijaté starostou mésta
atajemnikem Gfadu. Nejde o pouhou teorii, cilem Deklarace je podpofit kazdodennim jednanim Méstského uradu Ji¢in
spolecnost, ekonomiku a zmensit negativni dopady na Zivotni prostredi. Definovanych je osm okruht pro realizaci
,Odpovédného ufadu®, které spolu kooperuji, prolinaji se a dohromady tvofi jeden celek: Kancelafské potreby,
Obgerstveni/catering, Propagaéni/reklamni predméty, Vzdélavani, Uklidové a hygienické prostredky, Informaéni jed-
notnost, Ekologicka podpora akci, ,Ufednici sob&".

Mésto Ji€in se prihlasilo ke konceptu OVZ i prostfednictvim Memo-
randa o vzajemné spolupraci s Ministerstvem prace a social-
nich véci. Dllezitost a vaznost tohoto dokumentu podtrhl

fakt, Ze byt je v kompetenci Rady mésta Ji¢in tento doku-

ment schvalit, tak memorandum schvalilo Zastupitel-

stvo mésta Jic¢in jako nejvyssi organ mésta. V odlvod-

, , Jedna se o velmi

zajimavy zplsob zadavdni

néni zaznélo, ze tento dokument je zcela apoliticky
a Ze nastoleny trend neni zalezitost jen jednoho
volebniho obdobi, ale Ze je to cesta, po které se
mésto jiz vydalo a hodla v ni pokraCovat i do bu-
doucna za spoluprace s MPSV.

pro samospravu i mensich
mest, protoZe tak se lze legdlné

dobrat cild, které md obycejné

kazdy v programu - pomoc pro

lidi se znevyhodnénim na trhu prdce,

ohleduplnost k Zivotnimu prostredi, ziskdni jistoty

v ndkupu vyrobkd, které nejsou zatizeny pochybnym
plivodem.

Mgr. Petr Hamacek

mistostarosta mésta Jicina

Projekt Podpora implementace a rozvoje socialné odpovédného vefejného zadavani je spolufinancovan Evropskou unii.

Registracni ¢islo projektu je CZ.03.3.60/0.0/0.0/15_018/0000732.
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