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Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze

Vysoka Skola chemicko-technologicka v Praze
(dale jen ,VSCHT Praha") je verejnou vysokou
Skolou univerzitniho typu, ktera vynaloZi roéné
pfiblizné 500 mil. K& na pofizeni dodavek,
sluzeb ¢&i stavebnich praci prostfednictvim
verejnych zakazek. Ve srovnani s objemem
finanénich prostfedkd roéné vynaloZzenych na
celém trhu verejnych zakazek je uvedena hod-
nota zanedbatelna. Nicméné&, VSCHT Praha si
zacCala postupné uvédomovat, ze pfi vhodné
zvolené nakupni strategii mize mit jeji nakup-
ni chovani i pfi takto relativné malém objemu
vydajl znaény dopad na dodavatelské prostie-
di. A také na poptavku po urcitych produktech
i sluzbach. Spravné definovanou poptavkou
tak mGze VSCHT Praha kromé& uspokojovani
svych vlastnich potreb prispivat také k naplfiovani celospole¢enskych cill, jako je podpora environmentalné
Setrnych reseni, prosazovani distojnych pracovnich podminek, podpora malych a stfednich podnik(, podpora
osob dlouhodobé znevyhodnénych na trhu prace, etické nakupovani i jiné.

PFelomovym okamzikem byl pro VSCHT Praha prosinec 2017, kdy uzavfela Memorandum o spolupréaci s Minis-
terstvem prace a socialnich véci CR tykajici se spoluprace na projektu ,Podpora implementace a rozvoje social-
né& odpovédného verfejného zadavani®. Slo o prvni krok, kterym se VSCHT Praha dobrovolné pfihlasila ke kon-
ceptu spoleéensky odpovédného (strategického &i udrzitelného) vefejného zadavani v Ceské republice.

V nasledujicim obdobi se VSCHT Praha za&ala intenzivné vénovat tématu férovych podminek v dodavatel-
ském fetézci u vefejnych zakazek na stavebni prace. V ramci tohoto tématu se rozhodla akcentovat hned dva
z vySe uvedenych celospolecenskych cilli - zajisténi distojnych pracovnich podminek pro osoby podilejici se
na plnéni verejnych zakazek a soucasné i podporu malych a stfednich podnika. Ty ¢asto vystupu;ji v roli zamést-
navatele zminénych osob a jejich zapojeni do vefejnych zakazek je pro obor stavebnictvi klicové. V podpofe
férovych podminek v dodavatelském fetézci spatfovala VSCHT Praha velky potencial, jak pomoci vhodné zvo-
lenych zadavacich podminek aktivné ovlivnit fungovani dodavatelského retézce, a prispét tak k prevenci rizik,
ktera mohou nastat pfi pInéni vefejné zakazky - napf. diky nedodrzovani zakonnych podminek (zejména nedo-
drzovani pracovnépravnich predpisu) ¢i smluvenych pravidel (zejména uhrady poddodavatelim za
poskytnuté pInéni) v ramci dodavatelského Fetézce.

VSCHT Praha rozsifila zadavaci podminky verejné zakazky o Memorandum o férovych podminkach v doda-
vatelském retézci, Prohlaseni ke spolecensky odpovédnému plnéni vefejné zakazky a pfislusna ustanoveni
zadavaci dokumentace a navrhu obchodnich podminek, ktera dokresluji odpovédny pfistup zadavatele. Pravé
zmifiované memorandum tvofi kli¢ovy novatorsky prvek, od kterého si VSCHT Praha slibuje posileni ochrany
osob podilejicich se na pInéni verejné zakazky na zakladé pracovnépravniho vztahu a osob vystupujicich v roli
poddodavatel(i na zakladé prislusné smlouvy. Déle pak i posileni moznosti kontroly dodrzovani zakonnych &i
smluvnich povinnosti jednotlivych Ggastnikii dodavatelského fetézce ze strany VSCHT Praha, a to zejména
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prostfednictvim osoby vybraného dodavatele, kterému smlouva na vefejnou zakazku uklada pfi pInéni vefejné zakaz-
ky za pomoci poddodavatel urcité specifické povinnosti nad ramec bézné vyzadovanych.

Téma férovych podminek v dodavatelském fetézci bylo poprvé ovéreno v praxi pfi zadavani a nasledné realizaci verej-
né zakazky, jejimz ptedmétem byla rekonstrukce historické fasady jedné z budov B VSCHT Praha. Jednalo se o podli-
mitni verejnou zakazku na stavebni prace s pfedpoklddanou hodnotou ve vysi 90 mil. KE bez DPH, zadavanou v ote-
vFeném Fizeni. Z pohledu predpokladané hodnoty se pro VSCHT Praha jednalo o jednu z nejvétsich a soucasné nejvy-
znamnéjSich realizovanych vefejnych zakazek.

Odpovédi na to, pro¢ si VSCHT Praha zvolila vefejnou zakazku této hodnoty a vyznamu jako pilotni pro uplatnéni
aspektl spolec¢ensky odpovédného pristupu k zadavani verejnych zakazek a na to, zda se v daném pripadé naplnila
jeji otekavani, naleznete v pfipadové studii.’

Na pilotni vefejnou zakazku navazala VSCHT Praha i v dal$ich aktualné realizovanych &i pfipravovanych vefejnych
zakazkach na stavebni prace. Plvodni podminky byly na zakladé poznatkd zjisténych v pribéhu realizace pilotni
vefejné zakazky Saste&né pozménény tak, aby byly v praxi pro VSCHT Praha co nejlépe vyuzitelné.

Dal$im tématem, kterému se VSCHT Praha vénuje v ramci svého spoleensky odpovédného pfistupu, je podpora
environmentalné Setrnych feseni. Pozadavek na environmentalné Setrna feSeni se v organizaci dlouhodobé uplat-
fnuje pfi vefejnych zakazkach na dodavky vypocetni techniky, jejichz zadavaci podminky obsahuji pozadavky na spl-
néni nejnovéjsich norem ENERGY STAR. VSCHT Praha uplatnila zminény pfistup také v ramci podlimitni vefejné
zakazky, jejimz pfedmé&tem bylo poskytovani sluzeb nezbytnych pro konani mezinarodni védecké konference. V zada-
vacich podminkach vefejné zakazky si vyhradila podminku, aby nebylo pro potfeby cateringu pouzZivano jednorazoveé
plastové nadobi (pfibory, kelimky, tacky, michatka apod.).

Jelikoz v organizaci nebyl spole€ensky odpovédny pfistup k zadavani vefejnych zakazek doposud strategicky zakot-
ven, opira se VSCHT Praha pfi uplatiovani spole&ensky odpovédného pristupu v oblasti nakupu o v ivodu zmifiované
Memorandum o spolupraci s Ministerstvem prace a socialnich véci CR. Naplfovani zavazkd plynoucich z memoranda
v podobé hledani vhodnych prilezitosti pro uplatnéni aspektli spole¢ensky odpovédného verejného zadavani a posile-
ni povédomi o tomto tématu uvnitf i vné organizace je za stavajici situace ukolem Oddéleni vefejnych zakazek, které
bylo u zrodu spoluprace s Ministerstvem prace a socialnich véci CR.

V této oblasti v§ak dojde v nasledujicim obdobi k vyraznému posunu vpfed, nebot je ve schvalovacim procesu Strate-
gie udrzitelného nakupovani. Ta se stane kliCovym dokumentem pro implementaci a rozvoj spolecensky odpovédné-
ho pfistupu v oblasti nakupovani napfi¢ celou organizaci. Strategie definuje dlouhodobé cile a konkrétni opatreni, jezZ je
nutné uplatiiovat, aby byla vétSina nakup VSCHT Praha realizovana spoledensky odpovédné, tedy s maximalnim
pozitivnim dopadem na spole€nost, ekonomiku a Zivotni prostfedi, a pfitom byla zajiSténa nejvys§Si mozna kvalita
poptavaného pInéni za vynalozené finan¢ni prostfedky. Kli¢em k tomu jsou vhodné zvolena kritéria kvality a vétSi mira
jejich uplatfiovani.?

Vedeni VSCHT Praha &ekéa v nasledujicim obdobi nejednoduchy tkol - nastartovat proces implementace Strategie
udrzitelného nakupovani v organizaci. V&fime, Ze se vée vydafi a VSCHT Praha se brzy zafadi po bok ostatnich &es-
kych i zahrani¢nich vefejnych zadavatel(, ktefi svym chovanim kontinualné pfispivaji k udrzitelnému rozvoji spolec-
nosti.

" Pripadova studie bude uverfejnéna na: http.//sovz.cz/priklady-dobre-praxe.

’V roce 2019 byla na VSCHT Praha pfiblizné u 20 % realizovanych vefejnych zakazek hodnocena ekonomicka vyhodnost nabidky na zékladé
nejvyhodnéjsiho poméru nabidkové ceny a kvality (udaje platné k 1. 9. 2019).

Projekt Podpora implementace a rozvoje socialné odpovédného vefejného zadavani je spolufinancovan Evropskou unii.
Registracni ¢islo projektu je CZ.03.3.60/0.0/0.0/15_018/0000732.
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